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رضا رحمانی – وزیر صنعت معدن و تجارت
 امروز با وجود فشار تحریم‌‌ها توانسته‌ایم در زمینه 
فعالیت‌‌ه��ای صنعتی به وضعیت مطلوبی برس��یم. 
سال گذشته ۸۶ درصد از مقدار واردات لوازم‌خانگی 
کاسته شد و خوشبختانه امسال، ظرفیت صادراتمان 

نسبت به سال ۹۷ افزایش خوبی یافته است.
امس��ال باید توجه وی��ژه‌ای به تامی��ن نقدینگی 
واحد‌ه��ای تولیدی کش��ور ص��ورت گی��رد چراکه 
نقدینگ��ی در تولی��د مثل آب ب��رای مزرعه و خون 

برای رگ است.
 خوش��بختانه امکان��ات و تجهی��زات خوبی برای 
تولید در بخش‌های مختلف کش��ور وجود دارد که 
ب��رای رونق تولید و اش��تغال باید ب��ه بهترین وجه 
ممکن بس��تر تامین مالی بنگاه‌های اقتصادی را در 

جامعه فراهم کرد.
در س��ال ۹۸ برای نخستین بار واحدهای تولیدی 
و تولید لوازم‌خانگی هوش��مند در تهران افتتاح شد 
که این نخس��تین قدم برای هوشمند‌س��ازی منازل 
ش��هروندان اس��ت و این طرح با همکاری دانشگاه 

تهران اجرایی شده است.
برای این‌که بتوان از افزایش قیمت‌ها و نوس��انات 

افزایش قیمت‌های مایحتاج م��ردم جلوگیری کرد 
راهب��رد افزایش تولی��د و کنترل ب��ازار را در پیش 

گرفته‌ایم.
برای مثال با هدف سروس��امان دادن به وضعیت 
بازار خودرو تولید در اس��فند نسبت به آبان گذشته 

۱۵۴ درصد افزایش یافته است. 
با کنترل بازار و افزایش تولید صنعت خودرو نونوار 
می‌شود. تا چند ماه قبل نه تولید بود و نه امیدی به 
تحویل خودرو اما خود ما در اصلاح وضعیت کنترل 
گران��ی خ��ودرو جدی هس��تیم. به خاط��ر اهمیت 

صنع��ت خودرو‌س��ازی و وضعیت اقتص��ادی مردم 
تولید خودرو و برط��رف کردن دغدغه‌های مردم را 

پیگیری می‌کنیم.
ب��ه‌زودی ۲۰۲ هزار خودرو که ۱۹ هزار خودروی 
آن اتوب��وس و عمومی اس��ت با ۱۱ ه��زار میلیارد 
ی��ورو دول��ت باز‌س��ازی می‌ش��ود. ۲۰ درصد نرخ 
خ��ودرو را مش��تریان پرداخت می‌کنن��د. تاکنون 
۹۰ هزار دستگاه نوسازی ش��ده است. ارز موردنیاز 
درحال‌حاضر با مش��کل تامین می‌ش��ود و دولت به 

سختی آنها را تامین می‌کند.
توق��ف در مدیریت و ارائه خدم��ات به روش‌های 
س��نتی، نه‌تنها دس��تگاه‌های دولتی بلکه در س��ایر 
حوزه‌ه��ا ازجمله خ��ود صنعت نیز موج��ب زوال و 
نابودی است. یکی از محورهای هفتگانه برنامه‌های 
ای��ن وزارتخانه، بهبود فضای کس��ب‌وکار با اولویت 
اصال�ح فرآینده��ا، ح��ذف و کاهش زم��ان صدور 
مجوزه��ا، اصال�ح قوانی��ن و مقررات مان��ع تولید، 
شفاف‌س��ازی و ایجاد دسترس��ی آزاد به اطلاعات، 
مبارزه با فس��اد اداری و ایجاد و توسعه سامانه‌های 
جامع اطلاعاتی است که پیگیری جدی نتایج آن در 

دستور کار ویژه قرار دارد.

ظرفیت صادرات نسبت به سال ۹۷ 
افزایش یافته است
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ایمیدرو در امس��ال راه‌ان��دازی ۳.۵ میلیارد دلار 
طرح با مش��ارکت بخ��ش خصوص��ی را در برنامه 
راه‌ان��دازی دارد و پیش‌بینی ش��ده ۱۰هزار ش��غل 
به‌طور مس��تقیم تا پایان سال ۹۸ ایجاد شود. سال 
گذش��ته نیز ۱۹ طرح با سرمایه بیش از ۲ میلیارد 
دلاری در بخش مع��دن و صنایع معدنی راه‌اندازی 
ش��د. این تعداد طرح به طور مستقیم ۳۶۰۰ شغل 
حدود ۲۲۸۰۰ شغل غیرمستقیم ایجاد کرده است. 
به‌ط��وری کلی از دولت یازدهم تا پایان س��ال قبل 
)۱۳۹۳-۱۳۹۷( ۶۶ ط��رح ب��ا س��رمایه ۶ میلیارد 
دلاری وارد چرخ��ه تولید ش��ده‌اند ک��ه جملگی با 

مش��ارکت بخش خصوصی عملی شده است. یکی 
از نتایج چنین دس��تاوردی، افزایش جایگاه معدن 
در تولی��د ناخالص داخلی ب��وده؛ به‌طوری‌که طبق 
گزارش مرکز آمار ایران س��هم معدن از ۱.۳درصد 

سال ۹۶ به ۱.۴درصد ارتقاء یافته است.
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی 
ایران در راس��تای اجرای اس��تراتژی‌های توسعه و 
توانمندس��ازی، برنامه جذب س��رمایه و مشارکت 
ش��رکت‌های خصوص��ی را در دس��ت اج��را دارد، 
به‌طوری‌که طی نزدیک به ۷ ماه گذش��ته افزون بر 
۱۲۰۰ میلی��ارد تومان منابع جدی��د، جذب و وارد 

طرح‌های توس��عه کرده که چنین دستاوردی برای 
بخش مع��دن و صنایع معدن��ی در دوران تحریم، 
نکته‌ای قابل تامل اس��ت. این سازمان همچنین در 
راستای تامین مواد اولیه برنامه‌های کلان توسعه‌ای، 
با کس��ب موافقت وزارت صنع��ت معدن و تجارت، 
برنامه جدید اکتش��اف ۳۰۰ هزار کیلومترمربعی را 
در دس��ت اجرا دارد که به‌این‌ترتیب و با احتس��اب 
برنامه پیشین، مساحت تحت فعالیت‌های اکتشافی 

ایمیدرو به ۶۰۰ هزار کیلومترمربع می‌رسد.
ایمی��درو درعین‌ح��ال ب��ا توجه به س��ال رونق 
تولی��د، برنامه حمای��ت از تولید و س��اخت داخل 

نگاهی به خلاصه عملکرد ایمیدرو 
اقدامات شاخص ایمیدرو: 

جذب منابع مالی جدید، توسعه اکتشاف، فعال‌سازی معادن کوچک و حمایت ساخت داخل

سازمان توس�عه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( بر اساس ابلاغیه وزیر صنعت، معدن 
و تجارت از ۷۲ راهبرد نقشه راه معدن و صنایع معدنی، مسئولیت اجرا و پیگیری ۳۳ راهبرد را بر عهده 
دارد که معادل ۴۶درصد از کل راهبردهای این نقش�ه راه اس�ت. بر اس�اس جدیدترین پایش انجام‌شده، 

تاکنون نزدیک به ۳۳ درصد از برنامه‌های عملیاتی نقشه راه، محقق شده است.
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را ب��ا همکاری ش��رکت‌های خصوصی و تش��کل‌ها 
تخصصی پیگی��ری و اجرایی می‌کند. شناس��ایی، 
‌احیا و فعال‌س��ازی معادن کوچک بخش دیگری از 
فعالیت‌های ایمیدرو اس��ت که از سال گذشته آغاز 
شده است. انعقاد تفاهم‌نامه همکاری با مراکز علمی 
و دانش��گاهی از دیگر اقدامات این سازمان به شمار 

می‌آید.
 طرح‌های توسعه: ��

  ایمی��درو از ابتدای س��ال ۱۳۹۸ تاکنون طرح 
آلومینی��وم جاجرم )فاز ۱( ب��ا ارزش ۱۳۱ میلیون 
دلار را افتتاح ک��رده که با بهره‌برداری از این طرح 
۶۰۰ نفر اش��تغال مس��تقیم و ۱۸۰۰ نفر اش��تغال 
غیرمس��تقیم ایجاد شده اس��ت. همچنین کارخانه 
آهن اس��فنجی فولاد بافت نیز که تولید آزمایش��ی 

را آغاز کرده، آماده افتتاح است.
اقدامات ایمیدرو در راستای توسعه بخش معدن 

و صنایع معدنی 
•پیگی��ری و ش��روع ۳۰۰ ه��زار کیلومترمرب��ع 

اکتشاف جدید در کشور
•برنامه‌ری��زی برای راه‌ان��دازی ۳.۵ میلیارد دلار 

طرح در مناطق مختلف کشور
•فعال کردن طرح‌های توسعه از طریق پیگیری و 
جلسات پایش و جذب بیش از ۱۲۰۰میلیارد تومان 
منابع از بخش خصوص��ی جهت تکمیل طرح‌های 

فوق 
•پیگیری تاس��یس صندوق جسورانه اکتشاف در 

بورس
•مبادل��ه تفاهم‌نام��ه هم��کاری با س��ازمان‌های 
صنعت، معدن و تجارت استان‌ها در راستای تعریف 

طرح‌های توسعه 
•۲۷ پ��روژه پژوهش��ی کارب��ردی تقاضامحور در 

دست اجرا است.
•تکمیل طرح‌های احیای مستقیم بافت و بخش 
سولفوره معدن انگوران به گونه‌ای که آماده افتتاح 

است.
•تدوین گزارش کلان ریس��ک مرتبط با زنجیره 
معدن و صنایع معدنی ) داخلی- خارجی( و ارسال 
آن ب��ه وزارت صنعت، معدن و تج��ارت و پیگیری 

نتایج
اقدام�ات ایمی�درو در راس�تای عملیات�ی ��

شدن نقشه راه بخش معدن و صنایع معدنی
 نقش��ه راه بخش مع��دن و صنای��ع معدنی، ۷۲ 
راهب��رد ابلاغ��ی دارد که ایمیدرو مس��ئول اجرا و 
پیگی��ری ۳۳ راهبرد ) حدود ۴۶ درصد ( در بخش 
معدن و صنایع معدنی اس��ت. در راس��تای اجرای 
این راهبردها، ۱۴۵ هدف تا افق ۱۴۰۰ مش��خص 
و جه��ت اجرا و پیگیری به واحدهای مربوطه ابلاغ 
شد. بر اساس جدیدترین پایش انجام شده، تاکنون 
نزدیک به ۳۳ درصد از برنامه‌های عملیاتی نقش��ه 

راه محقق شده است.
اهم اقدامات در راس�تای نقشه راه به شرح ��

ذیل است: 
1-پروژه مش��ترک در ح��وزه ژئوفیزیک هوایی با 

سازمان زمین‌شناسی در حال اقدام است.
۲- اقدامات لازم به منظور افزایش سرمایه سالانه 
صندوق بیمه انجام ش��ده، به‌گونه‌ای که پیش‌بینی    

می‌شود تا پایان شهریورماه، عملیاتی شود.
۳- ج��ذب مش��ارکت بخ��ش خصوص��ی برای 
۹ واح��د زیرمجموعه ی��ا محدوده‌های اکتش��افی 
با ه��دف راهب��ری و تکمیل طرح‌ه��ای نیمه‌تمام 
)مجتم��ع پتاس خ��ور و بیابانک، پلایای��ی میانی، 
ترُود و مهرجان، میش��دوان و آنومالی شمالی فلات 
مرکزی، زغال‌س��نگ کوچکعلی شمالی، معدن کوه 
دم، تارگت ۳ معدن هی��رد، معدن گلمنده، معدن 

چاه باشه(
۴- فراخوان جذب مش��ارکت بخش خصوصی در 
طرح‌های تیتانیوم کهنوج، بلوک ۳ پروده ۴ طبس 

و پترولیوم کک انجام شده است.
۵- امضا و مبادل��ه تفاهم‌نامه ریلی و جاده‌ای در 

حوزه سنگان، عقد قرارداد در حال پیگیری است.
۶- واگذاری تخلیه و بارگیری اسکله‌های منطقه 

ویژه خلیج‌فارس، مطابق با مصوبه کمیته س��رمایه 
گذاری، در حال اقدام است.

۷- پ��روژه احیا و فعال ش��دن مع��ادن کوچک و 
متوس��ط کشور دارای پیش��رفت ۱۹درصد تا پایان 

تیرماه    است. 
۸-ب��ا س��ازمان محیط‌زیس��ت با هدف توس��عه 

فعالیت‌های اکتشافی تفاهم‌نامه مبادله شده است.
همچنین س��ایر پروژه‌های مطالعاتی، پژوهشی و 

محیط زیستی در دست اجرا می‌باشد.
فعال‌سازی معادن کوچک: ��

  پیشرفت فیزیکی طرح تا پایان تیرماه حدود ۱۹ 
درصد بوده و عمده اقدامات انجام‌ش��ده در سه ماه 

اول سال به شرح ذیل است: 
•معرف��ی ۱۵ معدن و ظرفیت شناسایی‌ش��ده به 

سرمایه‌گذار یا مشارکت
•بازدید از ۷ اس��تان و شناسایی معادن کوچک و 

نیازمندی‌های توسعه آنها
•بررس��ی ۴ اس��تان فارس، کرم��ان، آذربایجان 
شرقی، اصفهان. در این استان‌ها، ۱۳ پرونده بررسی 
و برای ۷۹ معدن، بسته اجرایی مصوب شده است.

بومی‌سازی و ساخت داخل: ��
  مقدمات ایج��اد و راه‌ان��دازی صندوق پژوهش 
و فن��اوری فولاد با س��رمایه ۱۰۰ میلی��ارد تومان 
صورت گرفته است. این صندوق با حمایت صندوق 
نوآوری و شکوفایی معاونت علمی و فناوری ریاست 
جمهوری، توسط انجمن تولید‌کنندگان فولاد ایران 
و با حمایت ایمیدرو تاس��یس خواهد شد. صندوق 
مذکور به‌منظور ارائه تسهیلات با نرخ بهره ترجیهی 
به ش��رکت‌های دانش‌بنیان و تامین‌کنندگان واجد 
شرایط و همچنین ارائه خدمات ضمانت‌نامه‌ای برای 
طرح‌های بومی‌سازی واجد شرایط و سرمایه‌گذاری 
خطرپذیر در طرح‌های فناورانه بومی‌سازی زنجیره 

آهن و فولاد فعالیت خواهد کرد.
رشد تولید در ۴ ماهه ابتدای سال ��۹۸

  بر اس��اس آم��ار واحدهای تابعه و ش��رکت‌های 
بزرگ بخش معدن و صنایع معدنی، مجموع تولید 
کنسانتره سنگ‌آهن، آهن اسفنجی، شمش فولاد، 
محصولات فولادی، ‌اند و کاتد مس از ابتدای س��ال 
ب��ه ترتی��ب دارای رش��د ۳، ۱۲، ۴، ۹، ۲۱ و ۲۲ 

درصدی نسبت به مدت مشابه سال قبل است.
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عزی��ز قنوات��ی، مدیرعامل مجتمع ف��ولاد آتیه 
خلیج‌ف��ارس در گفت‌وگ��و با صم��ت در ارتباط با 
محصولات تولیدی این مجتمع اظهار‌ کرد: میلگرد 
تولیدی مجتمع فولاد آتیه خلیج‌فارس به صورت 
آج��دار به ش��کل آج دوکی، جناقی از س��ایز ۸ تا 
۴۰ مطابق آیین‌نامه اس��تاندارد ملی ایران ۳۱۳۲ 
 ASTM A۶۱۵ ،)۹۲ تجدیدنظ��ر دوم س��ال(
ایالات‌متح��ده آمریکا و BS ۴۴۴۹ انگلس��تان به 

بازار داخل و خارج، عرضه می‌شود.
قنوات��ی گفت: این مجتمع فولاد با بهره‌گیری از 
نیروه��ای متخصص و باتجرب��ه و اهمیت دادن به 
بهبود مس��تمر کیفیت، موف��ق به تولید محصولی 
کیفی شده که دارای استحکام بالا و وزن مناسب 

است.
وی افزود: این مجتمع با اس��تفاده از مواد اولیه 
 GR۶۰ ۵ وSP مرغوب )ش��مش‌های درجه‌ی��ک
( و انج��ام کنترل کیفی در ۴ س��کوی کاری انبار 
شمش، قفسه‌های نورد، آزمایشگاه و انبار محصول 
این امکان را فراهم آورده که محصولات با کیفیت 

مطلوب به مصرف‌کننده ارائه شود.
ای��ن مدیر فولادی گف��ت: »اش��تغال پایدار« و 
»تولی��د بوم��ی« به عن��وان دو مولفه اساس��ی و 
موردنیاز اقتصاد ملی و جامعه جوان و چشم‌انتظار 

در جنوب کشور است.
قنواتی با اش��اره به آمار بیکاری در جنوب کشور 
گفت: برحسب آمارهای رسمی، اهواز از دارندگان 
بالاترین نرخ‌های بیکاری اس��ت و نیاز به اقدامات 
و طرح‌های اشتغال‌آفرین، ضرورتی کتمان نشدنی 
برای آن اس��ت. یکی از اهداف مهم مجتمع فولاد 
آتیه خلیج‌فارس، اس��تفاده از ظرفیت بومی جهت 
تامین نیروی کار این مجتمع است. درحال‌حاضر 
تمامی نیروهای ش��اخص در ای��ن مجتمع بومی‌ 
هس��تند و در طرح‌های توسعه‌ای نیز اولویت اول، 

به‌کارگیری نیروهای بومی است.
مدیرعام��ل مجتم��ع ف��ولاد آتی��ه خلیج‌فارس 
افزود: از ابتدای ش��کل‌گیری ایده تاسیس مجتمع 

تا تامین س��رمایه اولیه، خرید و س��اخت بیش از 
۹۰ درص��د از تجهیزات موردنی��از، متکی به توان 
و محص��ولات داخلی ب��وده و س��اخت و مونتاژ و 
نصب کلیه تجهیزات و ماش��ین‌آلات نیز به دست 

متخصصین و کارگران داخلی، انجام شده است.
وی در پاس��خ این پرس��ش که »اگ��ر بخواهید 
یک ه��دف ب��زرگ را در س��کان‌‌داری آتیه فولاد 
خلیج‌‌فارس عن��وان کنید، چه موضوعی را مدنظر 
ق��رار می‌‌دهید؟« گف��ت: رونق تولید ب��ا رویکرد 
صادرات‌مح��ور، مهم‌ترین هدف من در فولاد آتیه 

خلیج‌فارس است.
قنواتی گف��ت: مجتمع فولاد آتی��ه خلیج‌‌فارس 
به‌‌عنوان نخستین واحد تولید فولاد در شهرک‌های 
صنعت��ی، پیش��گام و الگویی برای ترغیب س��ایر 
س��رمایه‌‌گذاران در رونق بیش‌ازپیش شهرک‌‌های 
صنعت��ی اح��داث ش��د. ازجمله مزیت‌ه��ای این 

مجتمع فولادی می‌توان موارد زیر را برشمارد:
-نزدیکی به ش��رکت فولاد خوزستان، به‌عنوان 
تامین‌کنن��ده م��واد اولی��ه مجتم��ع ف��ولاد آتیه 

خلیج‌فارس
- نزدیکی به بنادر جنوب

-نزدیکی به آزاد‌راه خلیج‌فارس
-نزدیکی به خطوط راه‌آهن

-نزدیکی به بازار‌های صادراتی
قنواتی در ادامه با اش��اره به موقعیت استراتژیک 
مجتم��ع ف��ولاد آتی��ه خلیج‌‌فارس گف��ت: فاصله 

مجتمع م��ا تا مراک��ز تامین مواد اولی��ه تا فولاد 
خوزستان تنها ۳ تا ۴ کیلومتر است.

وی ب��ا اش��اره به موضوع ص��ادرات گفت: هدف 
ما توس��عه صادرات اس��ت. در حال حاضر بهترین 
ب��ازار هدف برای محصولات ما عراق اس��ت و قرار 
گرفتن در جنوب کشور به لحاظ صادراتی، مزیت 
استراتژیک خوبی را برای صادرات رقم زده است.

قنواتی گفت: ۹۰ درصد طراحی، ساخت، نصب 
این کارخانه کاملًا ایرانی اس��ت اما محصولات آن 
کالای ایران��ی و  قابل‌رقابت ی��ک کارخانه اروپایی 
اس��ت. یک تیم فنی از بهترین مدی��ران فولادی 
کش��ور در این کارخانه جمع شده که فعالیت‌‌هّای 

این مجتمع فولادی را توسعه می‌‌دهد.
مدیرعام��ل مجتم��ع ف��ولاد آتی��ه خلیج‌فارس 
با اش��اره ب��ه طرح‌ه��ای توس��عه‌‌ای ف��ولاد آتیه 
خلیج‌ف��ارس گفت: طرح‌ه��ای تولی��د ورق نورد 
تیرآهن، فولاد‌س��ازی، الکت��رود گرافیتی از جمله 
طرح‌‌های توسعه‌‌ای شرکت آتیه فولاد خلیج‌‌فارس 

است.
ای��ن مدی��ر ف��ولادی گف��ت: در بس��یاری از 
شرکت‌های فولادی الکترود گرافیتی در قالب یک 
طرح است اما در شرکت ما موافقت‌‌ها و مکاتبه‌ها 

برای تولید آن انجام شده است.
وی ب��ا بیان این‌ک��ه رویکرد مجتمع ما بیش��تر 
صادرات‌محور اس��ت گف��ت: تاکن��ون ۹۰ درصد 
محص��ول فولاد آتی��ه خلیج‌فارس به کش��ور‌های 

عراق، پاکستان، افغانستان، صادر شده است.
مدیرعام��ل مجتم��ع فولاد آتی��ه خلیج‌فارس با 
بی��ان ای��ن موضوع ک��ه درحال‌حاضر س��ه واحد 
عراق��ی از فولاد آتیه خلیج‌ف��ارس نمایندگی دارد 
و محصولات را می‌‌فروشد گفت: در‌‌حال‌حاضر یک 
تفاهم‌نامه با کشور عراق در حال امضا است که بر 
اساس آن یک ش��رکت تجاری ایرانی و عراقی در 
عراق ثبت می‌ش��ود و مجتمع فولادی ما در شهر 
بغداد یک نمایندگی دایر می‌کند و فعالیت‌هّای ما 
در جنوب و شمال عراق را پوشش دهد.                      

مدیرعامل جدید مجتمع فولاد آتیه خلیج‌فارس در گفت‌وگو با صمت تشریح کرد:

رونق تولید با رویکرد صادرات‌محور
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مردم از طریق س��امانه س��پام از خاموش��ی‌ها و 
حوادث ناخواسته برق مطلع می‌شوند.

مدیرعامل شرکت توزیع برق شهرستان اصفهان 
که به مناسبت گرامیداش��ت هفته دولت به همراه 
معاون��ان خ��ود به جمع خبرن��گاران آم��ده بود از 
افزای��ش ۵/۸ درصدی مص��رف برق در تابس��تان 
امس��ال خبر داد اما بر این مسئله تاکید کرد که در 
تابستان امسال  مدیریت مصرف ۱۴۰ مگاوات برق 

توسط شهروندان نیز صورت گرفت.
حمید,رضا پیرپیران با اش��اره ب��ه اینکه مردم  با 
استقبال  از رویداد شهر خورشیدی، روزهای بدون 
آلودگی را رقم زده‌اند افزود: بر اساس تفاهم‌نامه‌ای 
که با شهرداری اصفهان امضا کرده‌ایم مقرر گردیده 
تمام��ی س��اختمان‌های نوع )ج,د( مل��زم به نصب 
تاسیسات خورشیدی بر بام خانه‌های خود شوند که 
این مسئله در کاهش الودگی هوا, اشتغال مستقیم 
و غیرمستقیم و س��رمایه‌گذاری اقتصادی در شهر 

نقش بسزایی دارد.
وی با اش��اره به برنامه‌های این ش��رکت در هفته 
دولت ادامه داد. از بهمن‌ماه س��ال گذشته تاکنون 
۹۰ میلی��ارد توم��ان ظرفیت‌س��ازی ب��رای ایجاد 
زیرساخت‌ها و نرم‌افزارهای جدید ایجاد شده است 

همچنین ۶ فیدر اصلی به مس��یرهای تامین اضافه 
شده است.

پیر پی��ران گفت: نصب و تجهی��ز ۲ هزار کنتور 
هوش��مند, پذی��رش ۳۰ ه��زار انش��عاب جدی��د, 
بهینه‌سازی و تقویت شبکه به میزان ۱۵۰کیلومتر , 
احداث ۲۶۲ کیلومتر کابل خودنگهدار, ایجاد شبکه 
روش��نایی جدید به طول ۲۰ کیلومتر با استفاده از 
۲هزار و ۵۳۷ دس��تگاه چراغ پربازده کم‌مصرف ال 
ای دی , استفاده از ۲ هزار و ۵۰۰ کنتور هوشمند 
و اتص��ال ان ب��ه نرم‌افزار س��پاد ازجمل��ه اقدامات 

انجام‌شده در این شرکت است.
مدیرعامل شرکت توزیع برق شهرستان اصفهان 
در ادام��ه صحبت‌ه��ای خ��ود اجرای ط��رح ملی 
قب��ض الکترونی��ک را گام مهمی در مس��یر دولت 
الکترونیک عنوان کرد و افزود: از ۲۵ خرداد تاکنون 
صورتحس��اب برق در کش��ور برای ۱۱ه��زار نفر از 

مشترکین  تلفن همراه از طریق پیامک ارسال شده 
اس��ت و از اول مهرماه نیز برای تمامی مش��ترکین 
قبض کاغذی حذف و به صورت الکترونیکی ارسال 

خواهد شد.
وی همچنین از به‌کارگیری نرم‌افزار س��پام برای 
پاسخگویی به مش��ترکین خبر داد و گفت: در این 
سامانه کلیه خاموشی‌ها برنامه و حوادث ناخواسته 
در حال وقوع و یا برنامه‌ریزی‌ش��ده در ۱۰ روز آتی 
نمایش داده خواهد شد و همچنین کلیه تعمیرات 
روی خط��وط برق‌دار به مش��ترکین اطلاع‌رس��انی 

خواهد شد.
وی تاکی��د ک��رد: مش��ترکین می‌توانن��د ب��رای 
کس��ب اطلاعات لازم به س��ایت شرکت توزیع برق 
مراجعه نمایند و در قس��مت س��امانه پاسخگویی و 
اطلاع‌رسانی سپام اطلاعات لازم را به صورت انلاین 

کسب نمایند. 

راه‌اندازی سامانه سپام،
 گامی مهم به سوی دولت الکترونیک 

مدیرعامل شرکت توزیع برق شهرستان اصفهان در هفته دولت عنوان کرد:
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تجربـه سفـر آسوده و پذیـرایی اختصاصی
 در CIP فـرودگـاه مهرآبـاد

CIP به سالن تشریفات اختصاصی گفته می‌شود 
ک��ه در تم��ام فرودگاه‌های دنیا وج��ود دارد. این 
 Commercially اصطلاح یک مخفف است و از
 VIP .گرفته شده است Important Person
نیز  مخفف very important person است 
و به دیپلمات‌ها و افراد سیاس��ی و دولتی مربوط 
 CIP می‌ش��ود اما همه اف��راد می‌توانند از بخش
اس��تفاده کنن��د. در واقع خدمات قب��ل و بعد از 
پرواز در بخش CIP به مشتریان داده می‌شود تا 

بتوانند سفر راحت‌ و آرام‌تری داشته باشند. 
 CIP ف��رودگاه مهرآباد اولی��ن و بهترین CIP
نمونه در بین فرودگاه‌های داخل کشور است. این 
س��الن به زمان‌های قبل از انقلاب مربوط می‌شود 
که در آن دوران نیز س��الن تش��ریفات بود و بعد 
از انقلاب تعطیل ش��د. از س��ال ۹۴ ساخت‌وساز 
اینجا ش��روع شد و تا س��ال ۹۶ به طول انجامید 
و نهایتاً امس��ال به ش��رایط مطلوب و مس��اعدی 
رس��ید. در حال حاضر بیش از یک سال است که 

خدمات مناس��بی را در این بخش به مش��تریان 
ارائ��ه می‌دهیم. ن��ام این بخش را بیزینس‌س��نتر 
گذاش��ته‌ایم چراکه تمام امکانات رفاهی که برای 
یک مسافر می‌تواند مهیا شود در این بخش وجود 

دارد. 
در این بخش سالن کنفرانس، سالن اجتماعات، 
س��ویت، سالن ناهارخوری، غرفه‌های فروش اقلام 
لوکس و کافی‌ش��اپ ۲۴ س��اعته وج��ود دارد. با 
توجه به این‌ک��ه ورودی اختصاصی به باند نیز در 
 CIP اختیار مس��افران ق��رار دارد به‌نوعی بخش
یک ترمینال کوچک نیز محاس��به می‌شود. تمام 
کارهایی که برای مس��افر در ترمینال‌های بزرگ 
انجام می‌شود در این بخش نیز صورت می‌پذیرد. 
از لحظ��ه‌ای که مس��افر، وارد فرودگاه می‌ش��ود 
راهنمایی‌ه��ای لازم را انجام می‌دهیم و بار را نیز 
تحویل می‌گیریم. در این میان زمانی که مس��افر 
در حال اس��تفاده از امکان��ات رفاهی و بخش‌های 
مختلف اس��ت کارت پرواز نیز صادر می‌ش��ود. در 

زمان پرواز نیز مس��افر را با استفاده از خودروهای 
لوک��س و از طری��ق گیت اختصاصی به س��مت 
هواپیما می‌بریم. برعکس این قضیه نیز در هنگام 
خ��روج از هواپیما و برای دریافت ب��ار و کارهای 

بعدازآن نیز وجود دارد. 
ب��ا توجه به این‌که در زم��ان پرواز و پیش از آن 
مسائل و مشکلات مختلفی وجود دارد، مسافران 
ترجیح می‌دهند کارهایش��ان راحت‌تر انجام شود. 
 CIP بنابراین ش��اهد انواع مخاطب��ان در بخش
هس��تیم و از کارمندان ارگان‌های مختلف، تجار، 
دانشجویان، توریست‌ها و ... به این بخش مراجعه 
می‌کنن��د. البت��ه لازم به ذکر اس��ت ک��ه عموما 
هنرپیشه‌ها، سلبریتی‌ها و افرادی که علاقه زیادی 
به حضور در جمع ندارند از بخش CIP اس��تفاده 
می‌کنند. ضم��ن این‌که اینجا وی��ژه افراد خاص، 
س��اخته نش��ده و همه افراد امکان استفاده از این 

بخش را دارند. 
در ای��ن مجموعه دو س��ری خدم��ات VIP و 
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 VIP داری��م ک��ه تا ح��دودی در بخ��ش CIP
خدم��ات بهتری ارائه می‌ش��ود. خدمات CIP در 
سطح‌های مختلفی است و به‌عنوان‌مثال برخی از 
افراد ممکن اس��ت فقط نیاز به اس��تفاده از بخش 
ناهارخوری داش��ته باش��ند و کاره��ای مربوط به 
پ��رواز را خود انجام دهند. هرچند که  عکس این 
قضیه نیز صادق اس��ت؛ بنابراین امکان درخواست 
سرویس‌های گوناگون با توجه به نیاز مسافر وجود 
دارد. فرودگاه مهرآباد امسال ۸۵ ساله شد و بافت 

آن قدیمی است. 
ترمین��ال ۱ به عنوان ابنیه تاریخی ثبت ش��ده 
اس��ت و مکان باارزشی محسوب می‌شود. با توجه 
ب��ه این‌که از قبل برای بخش ورودی، برنامه‌ریزی 
خاصی ص��ورت نگرفته در حال حاض��ر باید کل 
س��ازه‌ها برای برنامه‌ریزی جدی��د بخش ورودی، 
جابه‌جا ش��ود.در این خصوص اجازه چنین کاری 
وجود ندارد و نیازی نیز برای ایجاد راه اختصاصی 
ورود مس��افران CIP نیس��ت. اگ��ر مس��افر ب��ه 

کمک‌های خارج از س��الن CIP نیاز داشته باشد 
همکاران از محل پارکینگ، خدمت‌رسانی را شروع 
و آنها را تا بخش CIP همراهی می‌کنند. این کار 
برای مس��افرانی که ممکن است از ویلچر استفاده 
کنند، شرایط خاص یا س��ن بالایی داشته باشند 
انجام می‌شود. اگر مس��افر درخواست همراهی از 
درب منزل تا فرودگاه را داش��ته باشد این کار نیز 

انجام می‌شود.
اینجا علاوه ب��ر فضای امنی که برای پذیرایی و 
ارائه خدمات سفر به مسافران ایجاد شده خدمات 
اسکان نیز داریم. ۳ سویت تدارک دیده شده است 
که به صورت ۲۴ ساعته آمادگی پذیرش را دارند. 
اگر مسافری مدت‌زمانی در ترمینال، اقامت داشته 
باشد می‌توانیم یک سویت در اختیار او قرار دهیم. 
ب��ا توجه به امکان‌س��نجی انجام ش��ده، تا همین 
میزان، زمین��ه پذیرایی از مس��افران در فرودگاه 
وجود دارد. البته در نظر اس��ت که چنین امکانی 
را برای برخی از فرودگاه‌های شهرستان‌های دیگر 

نیز فراهم ش��ود. اکثر فرودگاه‌های CIP دارند اما 
تنه��ا این بخش به مکانی برای صرف غذا، چای و 
... مربوط می‌شود. تنها شهرهای مشهد و کیش و 
فرودگاه بین‌المللی امام خمینی )ره( هس��تند که 
بخ��ش CIP آنها از نظر امکانات، همانند مهرآباد 
اس��ت. به طور کلی یکی از بهترین سرویس‌ها در 

فرودگاه مهرآباد ارائه می‌شود. 
CIP  بعض��ی از افراد تصور می‌کنن��د خدمات

فقط در همین ترمینال، ارائه می‌شود اما خدمات 
ما در تمامی ترمینال‌های ف��رودگاه مهرآباد ارائه 
می‌شود. مهم این اس��ت که سرویس CIP برای 
عموم آزاد اس��ت و هم��ه می‌توانند به صورت ۲۴ 

ساعته از این بخش استفاده کنند.
 CIP بخش��ی اس��ت ک��ه باید به‌روز باش��د و 
هرروز کار جدیدی در این بخش اجرایی می‌شود. 
مس��افری که به این بخش مراجع��ه می‌کند باید 
احس��اس خوبی در این بخش داشته باشد و سفر 

خود را ه بهترین نحو ممکن انجام دهد. 
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مراسم معارفه فرشاد مقیمی به‌عنوان مدیرعامل 
جدید ایران‌خودرو در این خودروسازی برگزار شد. 
صم��ت: محمدرضا فیاض، رئی��س هیئت‌مدیره 
گروه خودروس��ازی ایران‌خودرو در مراسم معارفه 
مدیرعام��ل جدی��د ایران‌خودرو گفت: فهرس��ت 
۲۰ نفره‌ای ب��رای تصدی مدیرعاملی ایران‌خودرو 

پیشنهاد شد.
 این فهرس��ت ابت��دا به ۱۶ و س��پس به ۴ نفر 
کاهش یافت و درنهایت در جمع‌بندی مقرر ش��د 
آقای مقیمی به‌عن��وان عامل ایران‌خودرو انتخاب 

شود.
فیاض اضافه کرد: ب��ا تغییر جدید مدیریتی در 
ایران‌خ��ودرو امیدواریم ام��ورات به گونه‌ای پیش 

برود که منافع سهامداران حفظ شود.
آقای فیاض گفت: بر اساس قانون، هیئت‌مدیره 
ایران‌خ��ودرو می‌توانس��ت یک هفت��ه و از طریق 
انتخاب نماینده هیئت‌مدیره تا سقف یک ماه، این 

خودروسازی را اداره کند اما در عرض یک هفته، 
این کار را انجام دادیم.

وی ادامه داد: ایران‌خودرو در شرایط خاصی که 
بر بازار تولید، تامین و نقدینگی حاکم است بدون 
کمترین خدش��ه، به کار خود ادامه داد. حتی یک 
گام بالاتر برداش��ت و در مدت ۱۰ روز تعطیلات 
تابس��تان ش��امل اعیاد قربان، غدیر و پنجشنبه و 
جمع��ه، کارکنان این خودروس��ازی توانس��تند با 
همت ف��راوان ۲۱ هزار و ۹۶۲ خ��ودرو را از کف 
پارکین��گ با تکمیل نواقص به ب��ازار عرضه کنند 
ک��ه ای��ن اقدام��ی قابل‌تقدیر اس��ت و در پرونده 

خودروسازی کشور ماندگار خواهد بود.
شفاف‌سازی و مبارزه با فساد 

مدیرعام��ل جدید گ��روه صنعت��ی ایران‌خودرو 
گف��ت: شفاف‌س��ازی و مب��ارزه با فس��اد یکی از 
مهم‌ترین محور‌هایی اس��ت که در مدیریت جدید 
این گروه به آن توجه خاص و ویژه خواهیم داشت.

فرش��اد مقیم��ی در مراس��م معارف��ه خ��ود با 
بی��ان اینک��ه ب��ا هم��کاری مجموعه هم��کاران 
در ایران‌خ��ودرو این مه��م را پیگی��ری خواهیم 
ک��رد اف��زود: اعتق��اد دارم اگر در ح��وزه مدیران 
اصلی، میان��ی و تامین‌کنندگان ارش��د این گروه 
صنعتی، هم‌محور ش��ویم حتماً می‌توانیم اهداف 
برنامه‌ریزی‌ش��ده در این خودروسازی و الگو‌های 
هماهنگی اقتصادی را اجرایی کنیم زیرا همگرایی 
میان هم��ه مجموعه‌ه��ا ازجمله قطعه‌س��ازان و 
مجموعه‌س��ازان می‌تواند رم��ز موفقیت در تحقق 

اهداف باشد.
وی اضافه ک��رد: البته بنا داریم روش‌های نوین 
تامی��ن مالی را ب��ه‌کار گیریم زیرا ب��ا روش‌های 
کنون��ی تامین مالی ش��اید نتوانیم کار را به‌خوبی 

پیش ببریم.
مقیمی با بیان اینکه خودروسازی ۲۱ درصد از 
س��هم ارزش‌افزوده صنعت، ۲ و نیم درصد تولید 
ناخال��ص ملی )GDP( و ۷۰۰ هزار نفر اش��تغال 
در صنعت کش��ور را به خود اختصاص داده است 
گفت: ایران‌خودرو بیش��ترین نقش و تأثیرگذاری 
را در صنعت خودرو به خود اختصاص داده اس��ت 
که دراین‌بین نباید نقش بی‌بدیل تامین‌کنندگان 
و قطعه‌سازان را در زنجیره تامین، نادیده گرفت.

وی اف��زود: این وعده را می‌دهم که در آینده‌ای 
بس��یار نزدی��ک، برنامه عملیات��ی و اجرایی برای 
رسیدن به اهداف و محور‌های برنامه‌ریزی‌شده را 

ارائه خواهم کرد.
 البت��ه اولوی��ت اصل��ی در تصمیم‌گی��ری را بر 
مش��ورت خواه��م گذاش��ت و با هم��کاری همه، 

فعالیت‌ها را اجرایی خواهیم کرد.
مقیمی گفت: اولویت نخست در ایران‌خودرو را 
بای��د بر ارکان تولید و توجه به رونق تولید مبتنی 

شفاف‌سازی و مبارزه با فساد 
از مهم‌ترین اولویت‌های ایران‌خودرو

 در دوره مدیریت جدید
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کنیم زیرا اگر در گ��روه ایران‌خودرو، رونق تولید 
را معن��ا کنیم هم��ه اهداف تحریمی دش��من در 
این ح��وزه را خنثی خواهیم کرد. چه‌بس��ا که از 
سال گذشته تا امروز نیز این مجموعه با همکاران 

موجود رونق را محقق کرده است.
مدیرعام��ل جدید گ��روه صنعت��ی ایران‌خودرو 
اف��زود: ما ه��م بن��ا داری��م س��رعت را در رونق 
تولید بیش��تر کنیم. دراین‌باره به زودی جلس��ات 
هماهنگ��ی را در مجموع��ه ایران‌خ��ودرو برگزار 
و اولوی��ت فعالیت‌ه��ا را برنامه‌ری��زی و پیگیری 

خواهیم کرد.
مقیم��ی تاکید کرد: احیای ش��رکت س��اپکو با 
ماموریت‌ه��ای جدید که تامین قطع��ات در آن، 
هم��راه ب��ا کیفیت ب��الا و قیمت کم انجام ش��ود 
دومین اولویت در مدیری��ت جدید گروه صنعتی 
ایران‌خودرو است.وی افزود: در دوره جدید حتما 
ب��ه مناب��ع انس��انی و ظرفیت‌های داخل��ی گروه 

صنعتی ایران‌خودرو توجه ویژه خواهیم کرد.
مدیرعام��ل گ��روه صنعتی ایران‌خ��ودرو گفت: 
توصی��ه م��ن ب��ه مجموع��ه هم��کاران در ای��ن 
خودروس��ازی این اس��ت از ش��ایعاتی بی‌اساسی 
که می‌تواند موجب تفرقه ش��ود پرهیز کنند زیرا 
هم‌وطنان ما نباید بابت تامین خودرو هیچ نگرانی 
داشته باش��ند.مقیمی با بیان اینکه رسانه‌ها یار و 
همراه ما خودروس��ازان هس��تند گفت: همکاری 
نزدیکی با اصحاب رسانه خواهیم داشت و اجرای 
عملی��ات برنامه‌ای در گ��روه صنعتی ایران‌خودرو 
را ب��ه ویژه در جا‌هایی که دغدغه، بیش��تر اس��ت 
اطلاع‌رس��انی خواهیم کرد. البته رسانه‌ها هم باید 
با حساسیت بیشتر عملکرد ما را زیر نظر بگیرند؛ 
ضم��ن اینکه م��ا هم بای��د اس��تفاده از بازخورد 

گزارش‌های رسانه‌ای را مدنظر قرار دهیم.
وی همچنین گفت: باید برای پرداخت مطالبات 
قطعه‌س��ازان، مکانیزم ش��فافی تعری��ف کنیم و 
این‌طور نباش��د ک��ه بگوین��د ب��رای برخی‌ها به 
 صورت ویژه برخورد‌ می‌ش��ود اما به بقیه اعتنایی

 نمی‌شود.
لازم به ذکر اس��ت فرشاد مقیمی که پیش‌ازاین 
مع��اون امور صنای��ع وزارت صمت ب��ود عضویت 
در هیئت‌مدی��ره و معاون��ت برنامه‌ری��زی و امور 
اقتصادی س��ازمان صنایع کوچک و ش��هرک‌های 
صنعت��ی ایران، مدیری��ت برنامه‌ری��زی و بودجه 

سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران و ریاست 
انجم��ن بهره‌وری ای��ران را در کارنامه کاری خود 
دارد.  هیئت‌مدی��ره گ��روه صنعت��ی ایران‌خودرو 
چهارم ش��هریور وی را  به عن��وان مدیرعامل این 

گروه انتخاب کرد. 
ض��رورت هم‌افزایی خودروس��ازان داخلی برای 
بهینه‌س��ازی کیفیت مع��اون وزیر صمت و رئیس 
هیئت عامل سازمان گس��ترش و نوسازی صنایع 
ایران )ایدرو(، هم‌افزایی همه خودروسازان داخلی 
و تعریف پلتفرم مشترک برای بهینه‌سازی کیفیت 

و تولید خودرو در کشور را خواستار شد.
آق��ای محمدباق��ر عال��ی در مراس��م معارف��ه 
مدیرعام��ل جدید ایران‌خودرو با اش��اره به نقش 

توسعه‌ای سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران 
و جای��گاه هماهنگ‌کننده این س��ازمان در حوزه 
صنعت خودرو کش��ور گفت : س��ازمان توسعه‌ای 
ای��درو به عنوان هماهنگ‌کنن��ده صنعت خودرو، 
بسترسازی لازم برای هم‌افزایی توان خودروسازان 
داخلی و طراحی پلتفرم مشترک را انجام می‌دهد.
وی همچنی��ن تکمیل ح��دود ۲۲ هزار خودرو 
دارای کس��ری قطعه و تزریق ب��ه بازار مصرف در 
۱۰ روز گذشته را نشان‌دهنده توانمندی و همت 
منابع انسانی و س��ربازان جهاد اقتصادی در سال 
رونق تولید برشمرد و اضافه کرد: سیاست‌گذاری 
در دوره جدید با تمرکز بیش��تر در جهت کاهش 
قیم��ت تمام‌ش��ده و افزایش کیفی��ت محصولات 

خواهد بود.
رئی��س هیئ��ت عام��ل ای��درو، دی��ن اصل��ی 
خودروسازان را انجام تعهدات به خریداران و ثبت 
نام‌کنندگان برشمرد و برنامه‌ریزی با تکیه بر توان 
داخل برای رفع مش��کلات ناش��ی از تحریم‌های 

ظالمانه در تحویل سفارش‌ها را خواستار شد.
در این مراس��م آقای فرش��اد مقیمی به عنوان 
مدیرعام��ل جدی��د گ��روه صنعت��ی ایران‌خودرو 
معرفی شد. فرشاد مقیمی پیش‌ازاین معاون امور 
صنایع وزارت صمت بود و از س��وابق وی می‌توان 
به عضو هیئت‌مدی��ره و معاون برنامه‌ریزی و امور 
اقتصادی س��ازمان صنایع کوچک و ش��هرک‌های 
صنعتی ایران، مدیر برنامه‌ریزی و بودجه سازمان 
گس��ترش و نوسازی صنایع ایران و رئیس انجمن 

بهره‌وری ایران اشاره کرد. 

 احیای شرکت 
ساپکو با 

ماموریت‌های جدید 
که تامین قطعات در 
آن، همراه با کیفیت 

بالا و قیمت کم 
انجام شود دومین 

اولویت در مدیریت 
جدید گروه صنعتی 

ایران‌خودرو است
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بهره‌برداری از 
کنسانتره‌سازی سنگان

 از اهداف فولاد مبارکه اصفهان
مهن��دس حمیدرضا عظیمی��ان، مدیرعامل فولاد 
مبارکه در جمع معاونان و مدیران شرکت، بهره‌برداری 
هرچـه سریع‌تر از کارخانه تولید کنسانتره سنگان را 
یکی از اهداف کلان فولاد مبارکه دانست و گفت: با 
به بار نش��اندن سرمایه‌گذاری‌های انجام‌شده در این 
منطقه و به تولید رسیدن این خط تولید می‌توان به 
تامین سنگ‌آهن موردنیاز فولاد مبارکه کمک کرد.

وی با اش��اره به طرح موفقیت‌آمیز گندله‌س��ازی 
س��نگان و با تاکید بر اهمی��ت تکمیل زنجیره فولاد 
در ایج��اد ارزش‌اف��زوده بیش��تر تصری��ح ک��رد: در 
این راس��تا تمامی برنامه‌های ف��ولاد مبارکه، اعم از 
تولید و توس��عه باید بر مبنای اهداف کلان ش��رکت 
و ب��ا درنظرگرفتن اولویت و در وقت تعیین‌ش��ده به 

بهره‌برداری برسند. در نظر داشته باشیم که کارخانه 
۵ میلیون تنی تولید کنسانتره می‌تواند نیاز کارخانه 
۵ میلی��ون تنی گندله‌س��ازی س��نگان و در ادامه، 
بخشی از نیاز کارخانه‌های احیا مستقیم گروه فولاد 

مبارکه را تامین کند.
مدیرعامل فولاد مبارکه با اش��اره به فاصله میزان 
بهره‌وری نیروی انسانی در کشورهای توسعه‌یافته و 
کش��ورهای جهان سوم و درحال‌توسعه تصریح کرد: 
برای رس��یدن به اس��تانداردهای جهانی، در اهداف 
کلان فولاد مبارکه در حوزه بهره‌وری نیروی انسانی، 
تولید ۱۰۰۰ تن فولاد به ازای هر نفر در نظر گرفته 
ش��ده اس��ت و امیدواریم با بهینه‌س��ازی برنامه‌ها و 
همت فزاینده نیروی انس��انی متعهد شرکت به این 

مهم دست یابیم.
حفظ س��هم ف��ولاد مبارکه از تولید فولاد کش��ور 
از دیگر مباحث��ی بود که مدیرعام��ل فولاد مبارکه 
ضمن اش��اره به آن گفت: درحال‌حاضر، فولاد ایران 
در رنکینگ جهانی رتبه دهم و در بین کش��ورهای 
اسال�می رتبه دوم را به خود اختصاص داده اس��ت. 
برای دس��ت‌یابی ب��ه رتبه نهم جهان��ی و کم کردن 
فاصله با رده اول در بین کش��ورهای اسال�می باید 
با همکاری مس��ئولان و نهادهای مرتب��ط و با اجرا 
و بهره‌ب��رداریِ طرح‌هایی همچ��ون طرح جامع ۱۰ 
میلی��ون تنی ف��ولاد منطقه ویژه صنای��ع معدنی و 
فلزی خلیج‌فارس در اس��تان هرمزگان در این مسیر 

گام برداریم.
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طب��ق توافقنامه فولاد مبارکه و دانش��گاه تهران، 
 )grant( شرکت فولاد مبارکه اعتبار ویژه پژوهشی
ب��ه اعضای هیئت‌علمی دانش��گاه ته��ران پرداخت 
می‌کند و پس از پایان طرح پژوهش��ی، در صورت 
حص��ول اهداف موردنظ��ر از س��ــــوی تیـــــم 
تحقیقاتی، این تیم می‌تواند با حمایت شرکت فولاد 

مبارکه برای تجاری‌سازی طرح اقدام کند.
خداداد غریب‌پور در مراس��م امض��ای تفاهم‌نامه 
همکاری پژوهش��ی بین ش��رکت ف��ولاد مبارکه و 
دانش��گاه تهران گف��ت: پایان‌نامه‌های دانش��گاهی 
بخ��ش مع��دن و صنای��ع معدنی، با حض��ور فولاد 
مبارکه و س��ایر ش��رکت‌های ب��زرگ، تخصصی و 

هدفمند می‌شوند.
رئیس هیئت عامل ایمیدرو اظهار داشت: با توجه 
به توسعه دانش و پژوهش در بخش معدن و صنایع 
معدنی، تخصصی ش��دن تفاهم‌نامه‌ها در حوزه‌های 

مرتبط )فولاد، مس، آلومینیوم و...( ضروری است.
وی افزود: این امر به تمرکز بیش��تر فعالیت‌ها بر 
موضوع‌های تخصصی پژوهشی و نتیجه‌بخش بودن 

این نوع پژوهش‌ها منجر خواهد شد.
غریب‌پور با اشاره به انعقاد دو تفاهم‌نامه پژوهشی 

با ش��رکت‌های بزرگ معدنی تصریح کرد: علاوه بر 
این تفاهم‌نامه، قرار اس��ت شرکت‌های ملی صنایع 
م��س و مجتم��ع آلومینی��وم جاج��رم، تفاهم‌نامه 

همکاری پژوهشی با دانشگاه تهران منعقد کنند.
وی اف��زود: ب��ا امضای ای��ن تفاهم‌نامه‌ها، بس��تر 
لازم برای تدوین پژوهش‌ه��ای بنیادی، کاربردی، 

مسئله‌محور و نتیجه‌بخش فراهم خواهد شد.
رئیس هیئت عامل ایمیدرو با اشاره به تفاهم‌نامه 
منعقدش��ده میان ش��رکت فولاد مبارکه و دانشگاه 
تهران گف��ت: طبق این تفاهم‌نامه، ش��رکت فولاد 
مبارکه اعتبار ویژه پژوهش��ی )grant( به اعضای 

هیئت‌علمی دانشگاه تهران پرداخت می‌کند.
او افزود: پس از پایان طرح پژوهش��ی، در صورت 
حصول اهداف موردنظر از س��وی تی��م تحقیقاتی 
)استاد راهنما و دانش��جو یا دانشجویان فعال( این 
تیم می‌تواند با حمایت ش��رکت فولاد مبارکه برای 

تجاری‌سازی طرح اقدام کند.
وی همچنی��ن با اش��اره ب��ه برگزاری جش��نواره 
ایده‌ه��ای ارزش‌آفری��ن مع��دن و صنای��ع معدنی 
)اینومای��ن( در س��ال 1398 گفت: در جش��نواره 
امس��ال از ده ای��ده برتر در حوزه مع��دن و صنایع 

معدنی حمایت خواهد شد.
غریب‌پور در ادامه، یاد و خاطره سید شمس‌الدین 
وهابی، رئیس مؤسس��ه یونیدرو را گرامی داشت و 
افزود: عملکرد ایشان در این موسسه قابل‌تقدیر بود 

و موجب رشد و توسعه آن شد.
بن��ا به این گ��زارش، در این نشس��ت تفاهم‌نامه 
هم��کاری پژوهش��ی بی��ن حمیدرض��ا عظیمیان، 
مدیرعامل ش��رکت فولاد مبارکه اصفهان و محمود 

نیلی احمدآبادی، رئیس دانشگاه تهران امضا شد.
در ای��ن نشس��ت، غلامرض��ا ملاطاه��ری، مدیر 
آم��وزش، پژوه��ش و فن��اوری ایمی��درو و مجید 
وفایی‌ف��رد رئیس مرک��ز تحقیقات ف��رآوری مواد 

معدنی ایران حضور داشتند.

تخصصی و هدفمند شدن پایان‌نامه‌های 
دانشگاهی بخش معدن و صنایع معدنی
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کارش��ناس واح��د متالورژی و روش‌ه��ای تولید 
ف��ولاد مبارک��ه از تولید محصولات س��رد نوردیده 
 ،۲HARD/۱ ،HARD( س��خت و نیمه‌س��خت
HARD ۸/۱ ،۴HARD/۱( م��ورد درخواس��ت 
شرکت‌های خودروسازی کشور در شرکت فــولاد 

مبارکه خبر داد.
 علی‌رضا ناصری در این خصوص گفت: به‌منظور 
بی‌نیازی هرچه بیش��تر از واردات ورق‌های خاص، 
واحد متال��ورژی و روش‌های تولید با اتکا به دانش 
فنی و فن��اوری موجود در ف��ولاد مبارکه، طراحی 
محصولات خ��اص موردنیاز صنایع داخلی کش��ور 
را در دس��تور کار خود ق��رار داده تا صنایع داخلی 
از واردات ای��ن قبیل محصولات بی‌نیاز باش��ند و از 

خروج ارز نیز جلوگیری شود.
وی با تاکید بر این‌که تولید فولادهای س��خت و 
نیمه‌س��خت همواره از درخواست‌های قطعه سازان 
صنایع خودروس��ازی بوده اس��ت گف��ت: به همین 
منظور دس��ت‌یابی به دانش فن��ی، طراحی و تولید 

این محصولات در فولاد مبارکه هدف‌گذاری شد.
ناص��ری با بیان این‌که فولاده��ای نوار باریک در 

دو حالت عملیات حرارت‌پذیر و معمولی، قابل‌تولید 
هس��تند ادامه داد: این فولاده��ا می‌توانند پس از 
تولید نهایی در کارخانه فولادس��ازی و یا به‌صورت 

محصول نیمه‌آماده در اختیار مشتریان قرار گیرد.
وی اف��زود: بس��ته به می��زان عناص��ر آلیاژی و 
کارب��رد مدنظ��ر، می‌توان ب��ر روی این محصولات 
انواع مختلفی از عملیات‌ه��ای حرارتی و مکانیکی 
را انج��ام داد؛ ازاین‌رو فولادهای نوار باریک معمولا 
به‌صورت آنیل‌ش��ده و یا آنیل و اسکین‌پاس‌ش��ده، 
نورد‌ سرد‌شده یا عملیات‌حرارتی‌شده به بازار عرضه 

می‌شوند.
کارشناس واحد متالورژی و روش‌های تولید فولاد 
مبارکه با اش��اره به این‌که فولادهای نوار باریک در 
صنایع مختلفی نظیر صنایع خودروس��ازی، صنایع 
الکتریک��ی و تولید برخ��ی فولادهای اب��زار، نظیر 
تیغه‌اره مورداس��تفاده قرار می‌گیرند افزود: این نوع 
 EN۱۰۱۳۲ و EN۱۰۱۳۹ فولادها با دو استاندارد
تولید می‌ش��وند. ضمن این‌که عملیات نواربری آنها 
نیز می‌تواند به‌صورت مجزا در کارخانه مش��تری یا 

کارخانه فولادساز انجام شود.

وی گفت: اخیرا با توجه به ش��رایط به‌وجود‌آمده 
در بازار فولاد کش��ور، تقاضاهای مختلفی از طرف 
صنعت خودروس��ازی برای ش��رکت فولاد مبارکه 
ارس��ال شده است که بر همین اساس، این شرکت 

برای تولید این نوع گریدها اقدام کرد.
ناصری در تشریح ساختار این نوع فولادها تصریح 
کرد: در این روش، محصول نورد سرد‌ش��ده پس از 
انجام فرآیند آنیلی، دوباره در معرض نورد سرد قرار 
می‌گیرد. در این مرحله، میزان کاهش ضخامت به 
میزان و استحکام موردنیاز بستگی دارد. پس‌ازاین 
مرحله، فرآیندهای نهایی نظیر موج‌گیری، کنترل 

کیفی و نواربری نیز روی محصول انجام می‌شود.
وی گف��ت: آزمایش‌ه��ای انجام‌ش��ده و نتای��ج 
به‌دس��ت‌آمده از موفقیت‌آمیز بودن تولید آزمایشی 

این نوع محصول حکایت دارد.
کارش��ناس واحد متالورژی در پایان از همکاری 
نواحی تولیدی، دفت��ر فنی نورد، واحد برنامه‌ریزی 
نورد س��رد، مدیریت ف��روش و بازاریابی، مدیریت 
آزمایش��گاه‌ها و به‌وی��ژه کارکنان واح��د تمپرمیل 

تشکر و قدردانی کرد.

تولید محصولات سرد نور‌دیده
 سخت و نیم‌سخت در فولاد مبارکه اصفهان

مطالعه  طرح ایجاد واحدهای پایلوت 
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جلس��ۀ کمیتۀ مدیریت ش��رکت فولاد مبارکه با 
حضور مهن��دس عظیمیان مدیرعام��ل، معاونان و 
مدیران نواحی بهره‌برداری و پشتیبانی برگزار شد.

در این جلس��ه، ابتدا گ��زارش عملکرد و وضعیت 
ایمنی ش��رکت در ماه‌های اخیر ارائه شد. مهندس 
عظیمی��ان در ای��ن خص��وص ضم��ن قدردانی از 
همکاری کارکنان ش��رکت و متولیان ایمنی گفت: 
همچنان که پیش از این نیز تأکید شده است، حتی 
یک حادثه هم برای شرکت زیان‌بار و زیاد است؛ به 
همین دلیل و به‌منظور پیش��گیری از بروز هرگونه 
حادثه باید با مطالعۀ دقیق شبه‌حوادث و استخراج 
علل حوادث جزئی از بروز حوادث بزرگ پیشگیری 

کنیم.
در ادام��ۀ این جلس��ه، گ��زارش وضعیت کیفی 
محصولات ش��رکت ارائ��ه ش��د و مدیرعامل فولاد 
مبارکه ضم��ن تأکید بر اهمیت کیفیت محصولات 
خاطرنشان کرد: به‌یقین کیفیت مواد اولیۀ ورودی 
به شرکت می‌تواند تأثیر ‌انکارناپذیری بر محصولات 
نهایی داش��ته باش��د؛ ازاین‌رو باید برای همۀ موارد 
با اس��تفاده از کارشناسان زبده و کنترل‌های دقیق 
به روند روبه‌رشد کیفیت محصولات شرکت کمک 

کرد.
س��پــس مدیــــران نـــــواحی آهــن‌سازی، 
فولادس��ازی، ن��ورد گ��رم و س��رد گزارش‌ه��ای 
جداگانه‌ای از روند تولی��د در چهارماهۀ اخیر ارائه 
کردن��د و مدیرعامل ف��ولاد مبارکه در این بخش با 
اشاره به اهمیت توس��عۀ تولید محصولات ویژه در 
ش��رکت گفت: تیم‌های تحقیقاتی در ش��رکت باید 
برای گس��ترش تولید محصولات خاص برنامه‌های 
مدونی داش��ته باش��ند و ب��ا هم��کاری واحدهای 
تولیدکنن��ده ش��رایطی فراهم کنند ت��ا هرگاه نیاز 
باشد، محصولات جدید را به هر میزان که سفارش 
داشته باشیم، تولید کنند و توانمندی تولید پایدار 
در ش��رکت همچنان با قوت و صلابت ادامه داشته 

باشد.
وی در همین خصوص با اش��اره به اهمیت ایجاد 
ی��ک واحد پایل��وت برای تولی��د برخی محصولات 
جدی��د در نواحی تصریح ک��رد: همان‌گونه که این 
واحد پایلوت در ناحیۀ آهن‌س��ازی ش��رکت وجود 
دارد، بای��د با مطالع��ۀ طرح و بررس��ی‌های دقیق 
به س��متی حرکت کنیم ک��ه در واحدهای پایلوتِ 
کوچک‌ت��ر از خطوط اصلی، ابتدا محصولات جدید 
تولید شود تا بتوان با صرف کمترین هزینه در مواد 
اولیه، نیروی انسانی و وقت، به اطلاعات عدم و نفع 

تولید محصول جدید دست یافت. 
در ای��ن ص��ورت تصمیم‌گی��ری در زمینه تولید 
انواع محصولات بس��یار به‌صرفه‌تر است و با خطای 

کمتری مواجه خواهد بود.
پ��س از آن، موضوع تأمین س��نگ‌آهن و میزان 
موجودی کنسانتره، گندله و آهن اسفنجی شرکت 
مطرح ش��د و مهندس عظیمی��ان در این خصوص 
تصریح کرد: خوشبختانه با پیگیری‌های به‌عمل‌آمده 

و همکاری خوب مسئولین کشور ان‌شاءالله به‌زودی 
مشکل تأمین س��نگ‌آهن فولادس��ازان کشور نیز 

مرتفع خواهد شد.
وی در همین خص��وص گفت: فولاد مبارکه باید 
ب��رای تکمیل حداکث��ری زنجیرۀ تولی��د فولاد، به 
معادن وصل ش��ود. این امر اجتناب‌ناپذیر اس��ت و 
باید برای آن برنامه‌های بلندمدت، زودبازده، دقیق 

و مدونی داشته باشیم.
مدیرعامل فولاد مبارکه در بخش پایانی سخنان 
خود اظهار داشت: درست است که فولاد مبارکه در 
منطق��ۀ اصفهان بنا نهاده ش��ده، اما نباید فراموش 
ک��رد که این دس��تاورد بزرگ صنعتی کش��ور که 
درس��ت در زمان جنگ و با اولویت دس��ت‌یابی به 
تولید ورق و رهایی از وابس��تگی به واردات ساخته 
شده است، س��رمایۀ ملی است؛ ازاین‌رو همۀ مردم 
و مس��ئولان باید ب��ه‌دوراز هرگونه نگاه منطقه‌ای و 
قوم��ی از دل‌وجان برای حف��ظ و ارتقای آن همت 

کنند.

مطالعه  طرح ایجاد واحدهای پایلوت 
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کارخانه تولید بنتونیت ش��رکت فولاد س��نگان با 
ظرفیت ۱۰۰ هزار تن در س��ال و با اتکا به توانمندی 
شرکت صنعتی و معدنی آتیه‌فولاد نقش‌جهان افتتاح 

شد.
مدیرعامل شرکت فولاد سنگان افتتاح این کارخانه 
را گامی اساس��ی در جهت خودکفای��ی به این ماده 
دانس��ت و گفت: بنتونیت به‌عنوان یک ماده معدنی 

برای تولید گندله استفاده می‌شود.
عل��ی امرایی با تاکی��د بر این‌که پی��ش از احداث 
کارخان��ه این ماده از خارج از منطقه تامین می‌ش��د 
ادام��ه داد: با توجه به ش��عار امس��ال مبنی بر رونق 
تولید، تلاش ش��د با احداث ای��ن واحد تولیدی، این 

منطقه در زمینه بنتونیت خودکفا شود.
وی ظرفی��ت ای��ن کارخان��ه را تا ۲۰۰ ه��زار تن، 
قابل‌افزایش دانست و درخصوص موضوع اشتغال‌زایی 
تصریح کرد: با احداث و بهره‌برداری از کارخانه تولید 
بنتونیت در ش��رکت فولاد س��نگان به‌طور مستقیم 
برای ۲۰ نفر و به‌طور غیرمس��تقیم ب��رای ۱۰۰ نفر 

فرصت شغلی ایجاد شده است.
مدیرعامل ش��رکت فولاد سنگان با تاکید بر این‌که 
این کارخانه نیاز گندله‌سازی ۵ میلیون تنی شرکت 
فولاد س��نگان و سایر ش��رکت‌های منطقه را تامین 

می‌کند اظهار کرد: این واحد تولیدی با سرمایه‌گذاری 
اولیه ۱۴۰ میلیارد ریال احداث شده است.

وی در بخش دیگری از س��خنان خود با اش��اره به 
میزان پیش��رفت پروژه کنسانتره‌سازی فولاد سنگان 
تصریح کرد: این خط تولید نیز طی چند ماه آتی به 

بهره‌برداری خواهد رسید.
مدیرعامل شرکت فولاد سنگان با بیان این‌که برای 
بهره‌ب��رداری از خط تولید این کارخانه نیز اس��تفاده 
حداکثری از نیروهای بومی در دس��تور کار قرار دارد 
گفت: با راه‌اندازی کارخانه کنسانتره‌سازی ۴۰۰ نفر 
به‌صورت مستقیم و ۳۰۰۰ نفر نیز به‌طور غیرمستقیم 

مشغول به کار خواهند شد.
امرایی کارخانه کنسانتره را بزرگ‌ترین کارخانه ۵ 
میلیون تنی شرق کشور دانست و با تاکید بر این‌که 
ای��ن کارخانه، نقش تعیین‌کنن��ده‌ای در تامین مواد 
اولیه پایدار برای ش��رکت ف��ولاد مبارکه دارد گفت: 
به بهره‌برداری رساندن این خط تولید تا پایان امسال 

در دستور کار است.
وی در ادامه با اش��اره به اهمیت اس��تفاده بهینه از 
مناب��ع آبی در خطوط تولید اظه��ار کرد: با توجه به 
شرایط خاص منطقه، این پروژه برای نخستین بار در 
ایران با استفاده از فناوری بسیار پیشرفته و مطابق با 
آخرین استانداردهای زیست‌محیطی اجرا شده است؛ 
به‌نحوی‌که در فرآیند تولید آن حدود ۷۰ درصد آب 

مصرفی به چرخه تولید بازگردانده می‌شود.
امرایی با تاکید بر این‌که درحال‌حاضر ۸۰۰ نفر در 
دو ش��یفت به‌صورت پیوسته برای تکمیل این پروژه 
فعالیت می‌کنند تصریح کرد: در س��الی که از سوی 
مقام معظم رهبری س��ال »رون��ق تولید« نام‌گذاری 
شده اس��ت، این واحد نقش بسزایی در اشتغال‌زایی 

و کاهش معضل بیکاری شهرستان خواهد داشت.
مدیرعامل فولاد س��نگان در ادامه سخنان خود با 
اشاره به اقدامات این شرکت در حوزه مسئولیت‌های 

افتتاح کارخانه تولید بنتونیت 
در شرکت فولاد سنگان
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اجتماع��ی گفت: درحال‌حاضر ۷ مدرس��ه در منطقۀ 
س��نگان و خ��واف در ح��ال احداث اس��ت و تلاش 
خواهی��م ک��رد این م��دارس هم‌زمان ب��ا مهرماه به 

بهره‌برداری برسند.
دیگ��ر  از  برخ��ی  اح��داث  در  مش��ارکت  وی 
زیرس��اخت‌های منطق��ه، برگ��زاری گلری��زان برای 
آزادس��ازی زندانیان جرائم غیرعمد، توس��عه ورزش 
شهرس��تان، ایج��اد فضاه��ای س��بز و حمای��ت از 
تعاونی‌های تولیدی برای رونق اش��تغال شهرستان را 
بخشی از دیگر اقدامات فولاد سنگان در این منطقه 

دانست.
در این آئین، محمدیاس��ر طیب‌نی��ا، معاون خرید 
ش��رکت فولاد مبارکه، ضمن قدردانی از فعالیت‌های 
انجام‌ش��ده افزود: این کارخانه با توجه به راهبردهای 
فولاد مبارکه و به‌منظور تکمیل زنجیره فولاد احداث 

شده است.
س��نگان  منطق��ه  در  ک��رد:  تصری��ح  طیب‌نی��ا 
س��رمایه‌گذاری زی��ادی در بخش تامین م��واد اولیه 
صورت گرفته است و پیش‌بینی می‌شود در چند ماه 
آینده با بهره‌برداری از این کارخانه، بخشی از زنجیره 
تامین تکمیل ش��ود. به‌طورقطع بهره‌برداری از پروژه 
۵ میلیون تنی کنس��انتره فولاد سنگان نقش مهمی 

در تامین مواد اولیه و کاهش ریسک تامین مواد اولیه 
برای فولاد مبارکه به دنبال خواهد داشت.

معاون خرید ش��رکت ف��ولاد مبارکه می��زان نیاز 
بنتونیت را ۱۰۰ هزار تن در سال اعلام کرد و گفت: 
ای��ن کارخانه در س��ال رونق تولی��د، علی‌رغم وجود 

تحریم‌ها، به مدار تولید اضافه شد.
اقدام��ات فولاد مبارکه آثار و ب��رکات زیادی برای 
توسعه صنعتی شهرستان خواف در پی داشته است.

دکتر نگهبان، نماینده مردم خواف و رش��تخوار در 
مجلس شورای اسال�می نیز ضمن قدردانی از فولاد 
مبارکه، ش��رکت فولاد سنگان و ش��رکت آتیه‌فولاد 

نقش‌جهان گفت: اقدامات این ش��رکت آثار و برکات 
زیادی برای توس��عه صنعتی شهرستان خواف در پی 

داشته است.
نایب‌رئی��س فراکس��یون مع��دن مجلس ش��ورای 
اسال�می همچنین از اقدامات و تلاش‌های ش��رکت 
فولاد س��نگان در خص��وص فعالیت‌ه��ای اجتماعی 
و برنامه‌ری��زی برای س��اخت ۷ واحد آموزش��ی در 
شهرس��تان خواف تش��کر و ابراز امیدواری کرد این 
واحدهای آموزش��ی تا مهرماه ۹۸ افتتاح ش��ود و به 
بهره‌برداری برسد.حس��ین کفعم��ی مدیرعامل آتیه 
ف��ولاد نقش جهان در مراس��م افتتاح پ��روژه تولید 
پودر میکرونیزه بنتونیت فولاد س��نگان مطرح کرد: 
یک��ی از ویژگی‌ه��ای این ط��رح زمان کوت��اه ۴ ماه 
برای بهره‌برداری از آن اس��ت. سرمایه این طرح ۱۴ 
میلی��ارد تومان بود و چنانچه این طرح امس��ال آغاز 
می‌ش��د، قطعا به‌دلیل تورم و افزایش هزینه‌ها میزان 
س��رمایه‌گذاری حتی به بی��ش از ۲۰ میلیارد تومان 
می‌رسید. بازگشت سرمایه این طرح با توجه به طرح 

توجیهی، یک سال و ۹ ماه است.
مص��رف بنتونیت در ه��ر تن گندل��ه در کل دنیا 
حدود ۱۷ کیلوگرم است اما با این طرح مصرف به ۹ 

کیلوگرم کاهش خواهد یافت.

25  



  26

گورابی با اش��اره به پوشش ۶۶  درصد جمعیت 
اس��تان از خدم��ات کوتاه‌م��دت، میان‌م��دت و 
بلند‌مدت س��ازمان تامی��ن       گفت: هم‌اکنون 
بالغ‌بر س��ه میلی��ون و 400 هزار نفر بیمه‌ش��ده 
در اس��تان اصفه��ان تحت پوش��ش این صندوق 

اجتماعی هستند.
وی افزود: در ح��ال حاضر معادل ۱۰ درصد از 
جمعیت تحت‌پوش��ش، مس��تمری‌بگیران تامین 
اجتماعی هس��تند که ماهیانه و سر وقت مقرری 

خود را دریافت می‌کنند.
 گورابی تعداد مستمری‌بگیران استان اصفهان 
را  340 هزار نفر عنوان کرد و افزود: از این تعداد 
در حال حاضر 25 هزار نفر مقرری بیمه بیکاری 

دریافت می‌کنند.
گورابی به گسترش چتر بیمه‌ای تامین اجتماعی 
در کش��ور اش��اره کرد و گفت: تحت پوشش قرار 
دادن کارگران س��اختمانی، رانندگان، قالی‌بافان، 
خادمین مس��اجد، بس��یجیان، زنان خانه‌دار، و ... 
از دیگر خدمات تامین اجتماعی بوده که با هدف 
افزایش چتر امنیتی سازمان بر نیروی کار و تولید 

و تحقق عدالت اجتماعی صورت گرفته است.
مدی��رکل تامی��ن اجتماع��ی اس��تان اصفهان 
به بازرس��ی بیش از ۱۰۸ ه��زار  کارگاه بیمه‌ای 
فع��ال در اس��تان اصفهان اش��اره ک��رد و گفت: 
بیش از ده درصد کارگاه‌های بیمه‌ای کش��ور در 
اس��تان اصفهان وجود داش��ته که این سازمان با 
انجام بازرسی‌های مختلف، اقدام به پوشش چتر 

سلامت برای نیروی کار نموده است.
مدیرکل تامین اجتماعی استان اصفهان با اشاره 
به اینکه بر اساس آمارهای موجود برای پرداخت 
بیمه بیکاری در س��ال 97 نس��بت به سال 96 با 
افزای��ش زیادی روبه‌رو نبوده‌ایم ادامه داد: این به 
این معنا اس��ت که با توجه به تعطیلی کارخانه‌ها 
 و صنایع خوش��بختانه ب��ا افزایش بی��کار مواجه

 نبوده‌ایم.
مدیرکل تامین اجتماعی استان اصفهان هزینه 
روزانه تأمین اجتماعی در اس��تان اصفهان را ۲۶ 
میلی��ارد تومان اعلام ک��رد و گفت: این در حالی 
اس��ت که مناب��ع اس��تان اصفه��ان ۲۰ میلیارد 

تومان اس��ت و در زمینه منابع مالی دچار کمبود 
نقدینگی هستیم.

وی با بیان اینکه بدهی همه مراکز غیردولتی را 
پرداخت کرده‌ایم ادامه داد: این بدهی‌ها به‌صورت 

تهاتر پرداخت شده است.
گورابی مطالبه تامی��ن اجتماعی از کارفرمایان 
استان اصفهان را یک هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان 
اعلام ک��رد و افزود: برای دریاف��ت این مطالبات 
تقس��یط داش��ته‌ایم؛ ضمن اینکه بسته حمایتی 
از تولید را نی��ز فراهم کرده‌ایم که پرداخت بیمه 

بیکاری نیز شامل این بسته می‌شود.
وی اف��زود: س��ازمان تامین اجتماع��ی خود را 

۶۶ درصد جمعیت استان اصفهان
از خدمات کوتاه‌مدت 

و بلند‌مدت تامین اجتماعی برخوردارند
محمد گورابی، مدیرکل تامین اجتماعی استان اصفهان در گفتگو با صمت، ضمن گرامیداشت هفته دولت و یاد 
ش�هیدان رجایی و باهنر، به بیان عملکرد، اهداف و برنامه‌های این س�ازمان در اس�تان اصفهان پرداخت و گفت: 
افزایش چتر امنیتی و گس�ترش پوش�ش بیمه‌ای، ارتقای کمی و کیفی خدمات بیمه‌ای به بیمه‌شدگان و تسهیل 

خدمات به شرکای اجتماعی سازمان از اولویت‌های این اداره کل است.

 مدیرکل تامین اجتماعی استان اصفهان در گفتگو با صمت:
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ب��ازوی توانمند تولید قلم��داد می‌کند و همواره 
سعی کرده است بیش��ترین حمایتها را از نیروی 
کار و تولید داش��ته باش��د. وی تصری��ح کرد: در 
اینت راس��تا چند مرحله قانون بخشیدگی جرائم 
بیم��ه‌ای کارفرمایان با هدف رونق تولید و احیای 

کارگاه‌های تولیدی صورت گرفته است.
مدی��رکل تامی��ن اجتماع��ی اس��تان اصفهان 
استفاده از فناوری‌های نوین را از موارد در دستور 
کار س��ازمان تامین اجتماعی اعلام کرد و گفت: 
با بهره‌گیری از س��امانه‌های نوین خدمات‌رسانی 
و بهره‌گی��ری از اینترن��ت و همچنین دایر کردن 
کارگزاری‌ه��ای رس��می تامین اجتماع��ی، ارائه 

خدمات بیمه‌ای را برای مش��تریان و کارفرمایان 
تس��هیل نموده‌ایم. بخش��ودگی جرای��م فقط تا 
۱۳ ش��هریور فرص��ت دارد وای��ن آخرین فرصت 
کارفرمای��ان هس��ت ک��ه از این امکان اس��تفاده 

نمایند.
از �� اجتماع�ی  تامی�ن  مدی�رکل  بازدی�د 

مجتمع فرهنگی مطبوعاتی اصفهان
همزمان با هفته دولت ، محمد گورابی مدیرکل 
تامی��ن اجتماعی اس��تان اصفهان ب��ه همراه آقا 
هادی معاون بیمه‌ای ، ایروانی معاون اداری مالی،  
ه��ادی مقدم مدیر روابط عمومی اداره کل تامین 
اجتماعی اس��تان اصفهان با حض��ور در مجتمع 

فرهنگی مطبوعاتی اصفهان از نزدیک با اصحاب 
رس��انه و خبرن��گاران و کارکنان رس��انه با روند 

فعالیت رسانه های استان آشنا شدند.
گوراب��ی در این دی��دار بر تعام��ل  و همکاری 
س��ازمان با خبرنگاران و رس��انه ها تاکید کرد و 
خبر از  اجرای قانون بازنشس��تگی پیش از موعد 
در مش��اغل س��خت و زیان اور برای خبرنگاران 
رسانه های گروهی در استان اصفهان داد. گورابی 
همچنین از تعیین شعبه رسیدگی به درخواست 
های اصحاب رس��انه و پرونده ه��ای کارگاههای 
مطبوعاتی با هدف تسهیل و تسریع خدمات خبر 

داد.

هفته دولت 
و یاد و خاطره شهیدرجایی و باهنرگرامی باد

روابط عمومی و امور فرهنگی اداره کل تامین اجتماعی استان اصفهان
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علی محمدی، مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان 
به عنوان منتخب س��هام‌داران این شرکت یک ماه 
پیش س��کان هدایت فولاد خوزس��تان را بر عهده 
گرفت. وی س��ال‌ها در این مجتمع فولادی فعالیت 

داشته ‌است.
از جمله مهم‌ترین اولویت‌های این مدیر فولادی، 
توس��عه در بالادس��ت زنجیره برای تامی��ن پایدار 
سنگ‌آهن و کنسانتره و تسریع در اجرای پروژه‌های 

زیست‌محیطی و افزایش ظرفیت تولید است.
علی محمدی، مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان 
در ارتباط با تامین مواد اولیه فولاد اظهار‌ کرد: تامین 
کنس��انتره س��نگ‌آهن موردنیاز فولاد خوزستان از 
معادن چادرملو و چغارت در منطقه یزد و از معادن 
گل‌گهر و گهر‌زمین در منطقه س��یرجان و بخشی 

نیز از منطقه سنگان تامین می‌شود.
وی در پاس��خ ای��ن پرس��ش که »آی��ا در زمینه 
تامی��ن م��واد اولیه محص��ولات فولادی مش��کلی 
ندارید؟« گفت: ب��ا توجه به اینکه معادن در جهت 
ایج��اد کارخانه‌های فولاد‌س��ازی گام برداش��ته‌اند 
و همچنین بخش��ی از کنس��انتره تولی��دی داخل 
کش��ور به کشورهای دیگر صادر می‌شود واحد‌های 
تولید‌کنن��ده ف��ولاد و به‌ویژه فولاد خوزس��تان در 
تامین خوراک موردنیاز خود با مشکل جدی مواجه 
هستند و در سال‌های آتی با راه‌اندازی کارخانجات 
فولادسازی در کنار معادن ذکرشده مشکلات فولاد 
خوزستان برای تامین مواد اولیه بیشتر خواهد شد. 
ظرفیت گندله‌سازی شرکت حدود ۴/۶ میلیون تن 
است که در وضعیت فعلی به دلیل مشکلات تامین 
کنسانتره سنگ‌آهن با ظرفیت ۶ میلیون تن تولید 

می‌شود.
وی افزود: در س��ال‌های گذش��ته بخشی از آهن 
اس��فنجی موردنیاز واحد فولاد‌س��ازی را از س��ایر 

ش��رکت‌ها تامین می‌کردیم؛ درحال‌حاضر با توجه 
به راه‌اندازی فولاد ش��ادگان کسری آهن اسفنجی 
از فولاد ش��ادگان تامین می‌شود، بنابراین ازآنجاکه 
در س��ال‌های آتی پروژه فولاد‌سازی فولاد شادگان 
نی��ز به بهره‌برداری می‌رس��د و آهن اس��فنجی آن 
ش��رکت ب��ه مصرف فولادس��ازی خ��ود اختصاص 
می‌یابد، تکمیل پروژه زمزم ۳ در فولاد خوزس��تان 
برای تامین کسری آهن اسفنجی از اهمیت خاصی 

برخوردار است.
محمدی در ارتباط با میزان تولید فولاد خوزستان 
گفت: شرکت فولاد خوزس��تان در خصوص برنامه 
تولید شمش فولادسازی در سال ۹۸ به میزان ۸/۳ 
میلیون تنُ هدف‌گذاری کرده اس��ت و خوشبختانه 
این بخش تاکنون توانسته است بیش از ۱۵۶۰۰۰۰ 
ت��ن یعنی حدود صد در صد برنامه تولید را محقق 
سازد. در بخش مواد اولیه برنامه تولید گندله برای 
س��ال ۹۸ به می��زان ۶ میلیون تنُ می‌باش��د و این 
بخش تاکنون با تولید بیش از ۲۶۰۰۰۰۰ تنُ، ۲/۱ 
درصد بالاتر از برنامه تولید کرده اس��ت. در بخش 
احی��ا نیز برنامه تولید اس��فنجی به می��زان ۹۵/۳ 
میلیون تنُ در س��ال ۹۸ است و این بخش با تولید 
بی��ش از ۱۶۴۰۰۰۰ تنُ، بالات��ر از ۲ درصد برنامه 

تولید، گام برداشته است.
وی در پاس��خ این پرس��ش که مهم‌ترین برنامه‌ 
ش��ما به‌عنوان مدیرعامل جدید فولاد خوزس��تان 
چیس��ت گفت: اولویت برنامه‌های فولاد خوزستان 
ادام��ه توس��عه در بالادس��ت زنجیره ب��رای تامین 
پایدار س��نگ‌آهن و کنس��انتره و تسریع در اجرای 
پروژه‌های��ی نظی��ر افزای��ش ظرفیت‌ه��ای تولید و 

بهینه‌سازی طرح‌های زیست‌محیطی است.
محم��دی در ادامه گفت: فولاد خوزس��تان خود 
را موظ��ف می‌دان��د همچ��ون گذش��ته در ح��وزه 
مس��ئولیت‌های اجتماعی گام‌های موثری برداشته 

و نقش بی‌بدیل خود را پررنگ‌تر کند.
مدیرعام��ل ف��ولاد خوزس��تان اف��زود: از ابتدای 
س��ال نیز بر توانمند‌س��ازی س��رمایه‌های انسانی، 
رضایت‌مندی و بهبود نگرش نیروی انس��انی تاکید 
فراوان کرده‌ایم و ای��ن مهم، جزء برنامه‌های اصلی 

این شرکت به شمار می‌رود.
وی با بیان این موضوع که با توجه به فاصله فولاد 

 مدیرعامل فولاد خوزستان در گفت‌وگو با          به ۷ سوال معدنی پاسخ می‌دهد؛ 

اولویت برنامه فولاد خوزستان،
 ادامه توسعه در زنجیره بالادست

مدیرعامل فولاد خوزس�تان گفت: اولویت برنامه‌های فولاد خوزس�تان ادامه توس�عه در بالادست زنجیره برای 
تامین پایدار سنگ‌آهن و کنسانتره و تسریع در اجرای پروژه‌هایی نظیر افزایش ظرفیت‌های تولید و بهینه‌سازی 

طرح‌های زیست‌محیطی است.

عمده مواد اولیه 
موردنیاز فولاد 

خوزستان سنگ‌آهن 
است که به دو شکل 
ریلی و جاده‌ای به 

شرکت وارد می‌شود 
و ماهیانه حدود ۵۰۰ 
هزار تن سنگ‌آهن 

وارد می‌کنیم
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خوزستان از معادن س��نگ‌آهن یکی از موضوعات 
اساس��ی سیستم حمل‌ونقل اس��ت گفت: در جهت 
توسعه هلدینگ حمل‌ونقل شامل حمل‌و‌نقل ریلی، 
ج��اده‌ای و دریایی اقدامات وی��ژه‌ای انجام خواهیم 

داد.
محمدی در ارتباط با نحوه حمل‌ونقل مواد اولیه 
این ش��رکت فولادی اظهار کرد: عم��ده مواد اولیه 
موردنیاز فولاد خوزس��تان س��نگ‌آهن است که به 
دو ش��کل ریلی و جاده‌ای به ش��رکت وارد می‌شود 
و ماهیان��ه ح��دود ۵۰۰ هزار تن س��نگ‌آهن وارد 
می‌کنیم. در س��ه‌ماهه پایانی سال ۹۷ روزانه ۱۷۰ 
واگن به تناژ حدود ۱۰ هزار تنُ وارد مجتمع ش��د 
که میانگین آن در ماه حدود ۳۰۰ هزار تن بود ولی 
به دلایل مس��دودی مسیر در فروردین‌ماه میانگین 
ورودی از ابتدای س��ال ح��دود ۱۱۵ واگن به تناژ 

حدود ۲۰۰ هزار تن است.
وی خاطرنش��ان کرد: م��واد افزودنی و مواد اولیه 
مانند کک و اس��فنجی و فروآلیاژه��ا به‌طور کامل 
با کامیون حمل می‌ش��ود.محمدی در پاس��خ این 
پرس��ش که ظرفیت جابه‌جایی ریلی کش��ور برای 
حمل ف��ولاد را چگونه ارزیاب��ی می‌کنید گفت: در 
س��ال ۹۸ کل فروش صادراتی و بخش��ی از فروش 
داخل به میزان ۸۵۵۰۰۰ تنُ به‌صورت ریلی ارسال 
ش��ده اس��ت. در خصوص ظرفیت حم��ل ریلی به 
دلی��ل تک‌خطه بودن راه‌آهن در ناحیه لرس��تان و 
مس��دودی‌های گاه‌وبیگاه ظرفیت ریلی این ناحیه 
در س��ال ح��دود ۵/۳ میلیون تن اس��ت ولی برای 
حمل‌ونق��ل ریلی از جنوب به مرکز کش��ور حدود 
۸ میلیون تن تقاضا در س��ال وجود دارد؛ از طرفی 
بهره‌وری پایین لکوموتیوها و تعداد کم آنها مزید بر 
علت شده است تا ظرفیت حمل‌ونقل ریلی کاهش 
یاب��د ولی برای حمل محص��ول صادراتی در ناحیه 

جنوب مشکلی وجود ندارد و می‌توان با تمهیداتی 
به حدود ۷/۲ میلیون تن حمل‌ونقل ریلی محصول 
رس��ید. همچنین هزینه‌های حمل‌ونقل در ۵ ماهه‌ 
امس��ال بیش از ۳۵ درصد نس��بت به سال گذشته 

افزایش یافته است.
مدیرعامل فولاد خوزس��تان در پاسخ این پرسش 
ک��ه در ارتباط ب��ا دانش‌بنیان‌ها، فولاد خوزس��تان 
برنامه‌ای در دست اقدام دارد، گفت: طبق فرمایش 
مقام معظ��م رهبری و تاکید ایش��ان بر حمایت از 
تولید داخلی و فعال شدن شرکت‌های دانش‌بنیان و 
همچنین اجرای اقتصاد مقاومتی در شرایط کنونی، 
فولاد خوزس��تان در بح��ث بومی‌س��ازی قطعات، 
تجهی��زات و مواد خ��ود گام‌های موثری برداش��ته 
اس��ت و طی تلاش ۲۰ ساله توانس��ته است بیش 
از ۲۵ ه��زار قطعه را بومی‌س��ازی کن��د و این مهم 
با مشارکت شرکت‌های دانش‌بنیان، مراکز علمی و 
دانشگاهی میسر شد. در همین راستا نیز نمایشگاه 
تخصصی بومی‌س��ازی را در نیمه دوم مردادماه ۹۸ 
به میزبان��ی تمامی س��ازندگان و تولیدکنندگان و 
مش��ارکت مراکز علمی، دانش��گاه‌ها و شرکت‌های 
دانش‌بنی��ان برپ��ا کردی��م و تفاهم‌نامه‌هایی نیز با 
فعالان این عرصه منعقد شد تا از توان آنها بالاترین 

بهره را ببریم.
وی افزود: فولاد خوزس��تان ب��ا توجه به ظرفیت 
ش��رکت‌های  در  توانمن��د  نیروه��ای  و  جوان��ان 
دانش‌بنیان با پارک علم و فناوری استان خوزستان 
مذاکرات��ی ک��رد و در نظ��ر داریم با عق��د قرارداد 
نیازهای فولاد خوزس��تان را اعلام کرده و با کمک 
همی��ن ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان و پ��ارک علم و 
فناوری اس��تان از توانمندی آنان بهره لازم را برده 
و در راس��تای بومی‌سازی قدم‌های بلندی برداریم؛ 
لازم به ذکر اس��ت در این مس��یر فولاد خوزستان 
برای رش��د و ش��کوفایی هر چه بیشتر شرکت‌های 
داخلی سرمایه‌گذاری‌های لازم را نیز انجام خواهد 

داد.
ای��ن مدیر ف��ولادی در پاس��خ این پرس��ش که 
مهم‌ترین برنامه فولاد خوزس��تان در زمینه مصرف 
بهینه آب چیست گفت: فولاد خوزستان در زمینه 
مصرف بهینه آب اقداماتی را اجرا نموده اس��ت؛ در 
این خص��وص می‌توان به احداث ۶ ف��از تولید آب 
RO برای افزایش کیفیت آب و کاهش سختی آن 
و همچنین احداث تصفیه‌خانه شماره ۲ آب صنعتی 
این ش��رکت که باعث افزایش کیفیت آب و کاهش 
سختی آن می‌گردد اش��اره کرد. همچنین طرحی 
دیگر که در این زمینه انجام ش��ده اس��ت پایش و 
افزای��ش س��یکل تغلیظ در برج‌ه��ای خنک‌کننده 

واحد احیا و فولاد‌سازی است.
محم��دی در پایان گفت:  مطالعات پروژه ریومپ 
)تغییر ط��رح( تصفیه‌خانه قدیم فولاد خوزس��تان 
ب��رای تولید ۲۰۰۰ مترمکعب آب نرم انجام ش��ده 
و در مرحله اجرای مناقصه و تعیین پیمانکار است. 
مطالعات پروژه تصفیه و بازچرخانی پساب خروجی 
از ش��رکت در حال انجام است که این طرح نیز در 

زمینه مصرف بهینه آب تاثیر بسزایی دارد.
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علی محمدی - اولین هفته ش��هریورماه که به 
یاد و پاسداش��ت ش��هدای والامقام رجایی و باهنر 
به نام هفته دولت، مزین و نامگذاری ش��ده اس��ت، 
یادآور دولتمردان پاک‌سرشتی است که ارزنده‌ترین 
الگوهای خدمتگزاری را با جوهر ایمان و اخلاص به 
میهن عرضه داش��تند تا خاطراتشان به‌عنوان الگو، 

سرمشق ماندگار باشد و بماند.

اینجانب هفته دول��ت و چهارمین روز این هفته 
که به پاس تجلیل از زحمات کارمندان عزیز به نام 
روز کارمند نام گذاری ش��ده را به تمامی کارمندان 
تلاش��گر و خدوم کش��ور عزیزمان در ه��ر ارگان و 
س��ازمانی که مش��غول خدمت کردن به مردم بوده 
و آن را وظیف��ه خود می دانن��د تبریک عرض می 

نمایم.

یقینا وحدت مردم و دولت، پیش��رفت، توسعه و 
اقت��دار ایران اسال�می را رقم خواه��د زد و در این 
راستا چه نیکوست که دولت مردان و خدمتگزاران 
برای ادامه دادن راه ش��هدای گرانقدر برای ساختن 
ایرانی سربلند و سرافراز بیش از پیش متحد شوند. 
بهروزی، سال�متی و توفیق روزافزون این عزیزان را 

از درگاه ایزد منان مسئلت دارم.

پیام تبریک مدیرعامل 
شرکت فولاد خوزستان به مناسبت هفته دولت
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بومی‌س��ازی به معنای واقعی کلمه در ش��رکت 
صنع��ت ف��ولاد ش��ادگان اجرا ش��د و اح��داث و 
راه‌اندازی آن، نماد تبلور اراده و عمل‌گرایی جوانان 

ایرانی است.
محمدطاهر احمدیان، مدیرعامل شرکت صنعت 
فولاد ش��ادگان با بیان این مطل��ب افزود: مراحل 
مختلف راه‌اندازی این شرکت نظیر مطالعات اولیه، 
جانمایی، شناس��ایی تجهی��زات، نصب و راه‌اندازی 

تماماً از سوی متخصصان داخلی انجام شد.
احمدی��ان گفت: فولاد ش��ادگان یک��ی از هفت 
ط��رح اس��تانی فولاد کش��ور ب��ود که ب��ا حمایت 
مس��تقیم شرکت فولاد خوزس��تان به بهره‌برداری 
رسید. نیاز  آهن اس��فنجی یکی از مهم‌ترین مواد 
اولیه ش��رکت‌های فولادی اس��ت. با راه‌اندازی این 
کارخانه به یکی از اساس��ی‌ترین نیازهای ش��رکت 
فولاد خوزستان پاسخ داده شد. هدف از راه‌اندازی 
شرکت علاوه بر اشتغال‌زایی، افزایش ظرفیت تولید 
گندل��ه در ف��از اول و در ادامه اح��داث خط تولید 

فولاد‌سازی است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه برگ��زاری اولین نمایش��گاه 
بومی‌س��ازی قطعات، تجهیزات و مواد گروه فولاد 
خوزس��تان گفت: این نمایش��گاه فرصت مناسبی 
برای شناسایی پتانسیل شرکت‌های داخلی است. 
در زمان برگ��زاری، گروه‌ها و صاحبان صنایع گرد 
ه��م می‌آیند و دس��تاوردهای خ��ود را به نمایش 
می‌گذارند. با این کار تامین‌کنندگان بدون واسطه 
با گروه فولاد خوزس��تان ارتباط گرفته و نیازهای 

دو طرف برآورده می‌ش��ود. ش��رکت صنعت فولاد 
ش��ادگان برای اجرایی نمودن طرح‌های توسعه‌ای 

نیازمند تولیدکنندگان توانمند داخلی است.
احمدیان افزود: کارخانه احیای مستقیم در فولاد 
ش��ادگان به روش کاملًا ایرانی پرد راه‌اندازی شد. 
مزایای این طرح نسبت به مشابه خارجی از لحاظ 
زیس��ت‌محیطی، کاهش هزینه حامل‌های انرژی، 
تعمیر، نگهداری و بازدهی بهتر است. در هر زمان 
که کارخانه دچار اشکال یا توقفی شود دسترسی به 
امکانات و متخصصان داخلی به راحتی امکان‌پذیر 
است. ش��رکت صنعت فولاد شادگان یک کارخانه 
تازه تاس��یس است. هرچه به س��مت بومی‌سازی 
حرکت کنیم در آینده وابستگی کمتری به حضور  

بیگانگان داریم.
مدیرعامل ش��رکت صنعت فولاد شادگان تاکید 
کرد: خوزس��تان یکی از اس��تان‌های اس��تراتژیک 
کشور اس��ت. وجود منابع انرژی سرشار از یک‌سو 

و دسترسی به آب‌های آزاد از سوی دیگر جذابیت 
می‌ده��د.  افزای��ش  به‌ش��دت  را  س��رمایه‌گذاری 
جغرافی��ای فولاد ش��ادگان به ش��کلی اس��ت که 
کمترین فاصله را با بن��در امام خمینی )ره(  دارد 
و این مزیت در توس��عه ص��ادرات و ارزآوری نقش 

تاثیرگذاری دارد.

وی در پای��ان گفت: اش��تغال‌زایی و به‌کارگیری 
نیروهای بومی و متخصص درون اس��تانی از دیگر 
پیامدهای مثبت احداث ش��رکت به شمار می‌آید. 
امیدواری��م با راه‌اندازی طرح‌های تکمیلی علاوه بر 
اش��تغال‌زایی، نقش محوری در رونق تولید کشور 

ایفا کنیم.
کارخانه فولاد شادگان وارد مدار تولید شد

نخستین مرحله از راه‌اندازی گرم کارخانه فولاد 
ش��ادگان با روشن شدن مشعل‌های ریفرمر، اولین 
کارخانه تولید آهن اسفنجی به روش ایرانی »پرد« 
)PERED( در جهان روز یکشنبه به بهره‌برداری 

رسید.
ف��از نخس��ت بزرگ‌ترین ط��رح توس��عه فولاد 
خوزس��تان در ش��ادگان با فن��اوری ایرانی و روش 
احیاء مس��تقیم هفته قبل برای نخس��تین بار در 

جهان وارد مدار تولید شد.
طرح فولاد ش��ادگان یکی از هشت طرح فولادی 
مهم کش��ور اس��ت که مطالعات جامع آن در سال 
1382 ب��ه عن��وان پیش‌نیاز در برنامه‌های س��وم، 
چهارم و پنجم توسعه اقتصادی کشور مطرح شد.

فولاد شادگان،
 نماد تبلور اراده و عمل‌گرایی جوانان ایرانی 
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تبدیل ش��دن ب��ه بزرگ‌ترین س��رمایه‌گذار مولد و 
کارآفری��ن در منطقه گل گهر، ترویج توس��عه‌ خلاق 
صنعت��ی، ایجاد مکمل زنجی��ره ارزش صنایع معدنی 
و نیز اش��تغال‌زایی از جمله مواردی است که شرکت 
کاویان گهر س��یرجان آنه��ا را به عنوان چش��م‌انداز 
فعالیت‌هایش در سرلوحه اهداف خود قرار داده است.

مهندس محمد اس��کندری‌پور، مدیرعامل شرکت 
فولاد کاویان گهر س��یرجان با اعال�م این مطلب و با 
اش��اره به اینکه مدیران ش��رکت فارغ از بحث سود، 
موضوع اش��تغال‌زایی را س��رلوحه خود ق��رار داده‌اند 
گفت: ایجاد ارزش‌افزوده در حوزه‌های دارای ظرفیت 
پرب��ازده و بالق��وه صنعت��ی در کن��ار مدیریت علمی 
و نیز بومی‌س��ازی دان��ش و تجهی��زات از مهم‌ترین 

ماموریت‌های این شرکت محسوب می‌شود.
برنامه‌ریزی‌ه��ای  طب��ق  اینک��ه  اعال�م  ب��ا  وی 
صورت‌گرفته مقرر ش��ده که این ش��رکت در س��ال 
۱۴۰۴ به بزرگ‌ترین سرمایه‌گذار و کارآفرین توسعه 
گ��ر خلاق در منطق��ه گل گهر تبدیل ش��ود تصریح 
کرد که ه��دف فولاد کاوی��ان گهر تکمی��ل زنجیره 
ارزش بخش صنعت و معدن است. به‌عبارت‌دیگر این 
ش��رکت مکمل ارزش‌آفرین زنجیره صنایع معدنی به 

شمارمی رود.
اسکندری‌پور با اشاره به این‌که در راستای عمل به 
اقتصاد مقاومتی س��عی کرده‌ایم در پروژه استراتژیک 
تولید آهن اس��فنجی به روش ک��وره تونلی و بازیابی 
مواد میانی هماتیت را به اجرا درآوریم گفت: محصول 
کنس��انتره کارخانه ف��رآوری و اس��تحصال مگنتیت 
مجتمع گل گهر که به روش‌های »خش��ک« و »تر« 
تولید می‌شود با توجه به ماهیت جدایش مغناطیسی 
ش��دت پایین کارخانه‌های موجود، باطله‌های کم‌عیار 
حاصله، حاوی مقدار قابل‌توجهی از کانی‌های آهن‌دار 
ازجمله هماتیت اس��ت که منبع خوبی جهت بازیابی 

به شمار می‌رود.
وی اف��زود: با توجه به کمبود س��نگ‌آهن، ضرورت 
توس��عه معادن و لزوم فنی برچیده شدن کارخانه در 
ح��ال کار فعلی که ذخیره معدنی را در زیر پای خود 
دارد، بر اساس برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته، احداث 
کارخان��ه بازیاب��ی هماتیت جدید با س��رمایه‌گذاری 
ش��رکت صنایع ف��ولاد کاوی��ان گهر س��یرجان و به 
ظرفیت تولید س��الانه یک میلیون تن کنس��انتره، به 

این شرکت محول شد.
در کارخانه بازیابی هماتیت که با سرمایه‌گذاری ۶.۴ 
میلیون یورو ) ۱۹۰ میلیارد تومان( س��اخته می‌شود 
مقرر شده که س��الانه یک‌میلیون تن کنسانتره آهن 
۶۵ درصد ) نسبت ۱ به ۴ ( از محل دپو‌های انباشته 
م��واد میانی کم‌عیار گل گهر تولید ش��ود. این پروژه 
توس��ط دو خ��ط بازیابی خوراک خش��ک با ظرفیت 
۶۰۰ هزار تن در سال و دو خط بازیابی خوراک تر با 

ظرفیت ۴۰۰ هزار تن در سال احداث می‌شود.
پروژه کنسانتره هماتیتی که با ۶۰ درصد پیشرفت 
در خلال ۱۱ ماه روبه‌روست با حداکثر سرعت توسط 
شرکت گهر روش س��یرجان به صورتEPS ساخته 
ش��ده و انشالله در نیمه دوم امسال ظرف کمتر از ۱۸ 

ماه از آغاز پروژه به بهره‌برداری خواهد رسید.
مدیرعامل ش��رکت کاویان گهر س��یرجان با اعلام 
اینک��ه با بهره‌گیری از مدیریت دانش و بومی‌س��ازی 
سعی شده بیشترین تجهیزات پروژه‌ها از داخل تهیه 
ش��ود گفت: رسیدن به اهداف فوق بدون شک نیاز به 
حمایت هدفمند س��هامداران ) گهر روش، نظم‌آوران، 
گهرعم��ران، س��رمایه‌گذاری گل‌گه��ر و آرمان گهر( 

داشته و دارد.
مدیرعامل ش��رکت کاویان گهر س��یرجان با اعلام 
اینک��ه این واح��د، س��الانه ظرفی��ت خوراک‌پذیری 
۴ میلیون تن را دارد خاطر نش��ان ک��رد که از دیگر 
قابلیت‌ه��ای این کارخانه افزایش تولید س��الانه ۱/۶ 

میلیون تن کنسانتره است.
کنس��انتره تولی��دی این ش��رکت دارای عیار آهن 
ح��دود ۶۵ درص��د ب��وده و دانه‌بن��دی محصول آن 
کمتر از ۱۰۰ میکرون است. خوراک کارخانه بازیابی 
هماتیت ب��ا توجه به مواد موجود حدود ۸ س��ال در 
نظر گرفته ش��ده اس��ت، ضمن آنکه به منظور تداوم 
تولی��د کارخانه، در طراحی آن قابلیت انعطاف‌پذیری 
در خ��وراک مدنظر گرفت��ه و طراحی به نحوی انجام 
ش��ده که خوراک‌دهی سنگ‌های دانه‌بندی هماتیتی 

و مگنتیتی در آن امکان‌پذیر است.
اس��کندری‌پور گفت: پی��ش از طراحی واحد جدید 
هماتیت، جلس��ات فنی متعددی با کارشناسان فنی 
و بهره‌ب��رداری واح��د فعل��ی هماتیت برگزار ش��د تا 
نق��اط ضعف کارخان��ه فعلی مش��خص و در کارخانه 
جدی��د، تمام ای��ن نواقص برطرف ش��ود. واحد فعلی 

دارای یک خط »خش��ک« و یک خ��ط »تر« بوده و 
کارخانه جدی��د هماتیت، دو خط بازیابی خش��ک و 
دو خط بازیابی تر ب��ا دو برابر ظرفیت کارخانه فعلی 
)یک میلیون تن در س��ال( دارد. تف��اوت دیگر واحد 
جدید هماتیت، بهینه‌س��ازی تمام فناوری تجهیزات 
کارخان��ه فعلی، نرمه‌گیری پیش از اس��پیرال، تغییر 
در هیدروس��یلیکون‌ها، واحد دوغاب‌س��ازی اسپیرال 
کلاس��یفابر و همچنی��ن فضای مناس��ب ب��ه منظور 
نگهداری، تعمیر و بهره‌برداری از تجهیزات است. این 
کارخانه در دو طبقه با دسترسی کامل جرثقیل سقفی 
طراحی شده است.وی هم‌چنین ساخت و بهره‌برداری 
از کارخانه تولید آهن اس��فنجی به روش کوره تونلی 
را از دیگر فعالیت‌های این ش��رکت برشمرد و گفت: 
در ای��ن پروژه که از خرداد ۹۶ آغاز به کار کرده عملًا 
ضایعات کارخانجات گندله‌س��ازی و ضایعات ناشی از 
پوس��ته اکسیدی خطوط ریخته‌گری و نورد به عنوان 
خوراک و ماده اولیه وارد سیس��تم می‌شود. به عبارت 
س��اده‌تر، در این واحد نرمه گندله و پوسته اکسیدی 
به خوراک » ش��بی قراضه« واحدهای القایی و قوس 

الکتریکی تبدیل می‌شود.
ب��ه گفت��ه او، تولی��د لوله‌ه��ای اس��فنجی ۱۶۰ 
کیلوگرم��ی محصول ک��ه در کوره‌ه��ای القایی مورد 
مصرف قرار می‌گیرد، برای نخستین بار در خاورمیانه 
تولید می‌ش��ود.در این پ��روژه ۱۲۵ میلی��ارد تومان 
سرمایه‌گذاری شده که در نوع خود دارای ویژگی‌های 
مختلف��ی از جمله انعطاف دریافت بار ورودی اس��ت، 
همچنی��ن قابلیت تولید محصول با عیار آهن کل ۹۰ 

تا ۹۸ درصد با متالیزیشن ۹۶ درصد را داراست.
شایان‌ذکر است، ظرفیت اسمی این کارخانه تولید 

۷۰ هزار تن آهن اسفنجی به روش تونلی است.
اس��کندری‌پور با اعال�م اینکه اساس��اً خودکفایی 
صنعتی و عدم وابس��تگی فنی در واقع ش��تاب‌دهنده 
موتور توسعه کشور است تاکید کرد که با افتخار اعلام 
می‌کنیم این ش��رکت توانای��ی و دانش فنی طراحی، 
ساخت، تامین و نصب کارخانجات تولید کنسانتره و 

نیز احیای اسفنجی به روش تونلی را دارد.

برای نخستین بار در خاورمیانه صورت گرفت:

 تولید آهن اسفنجی به روش کوره تونلی 
توسط فولاد »کاویان گهر سیرجان«
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مهن��دس  ش��هریورماه  پنج��م  سه‌ش��نبه،  روز 
محمدی، مدیرعامل ش��رکت فولاد خوزس��تان به 
هم��راه تع��دادی از معاونین و مدیران ش��رکت با 
حض��ور در ش��رکت فولاد اکس��ین خوزس��تان در 
جلسه‌ای مش��ترک با مهندس ابراهیمی و مدیران 
این ش��رکت، راهکارهای توسعه همکاری میان دو 

شرکت را بررسی نمودند. 
در ابت��دای جلس��ه مهن��دس ابراهیم��ی ضمن 
خیرمق��دم، انتص��اب مهندس محم��دی به عنوان 
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان را تبریک گفت. 
مدیرعامل شرکت فولاد اکسین خوزستان با اشاره 
ب��ه آث��ار و برکات هم‌ج��واری و هم��کاری این دو 
ش��رکت، افزایش ارتباط و توسعه کیفی محصولات 
شرکت فولاد خوزستان را موجب افزایش موفقیت 
و س��ودآوری و تولی��د محصولات خ��اص در فولاد 

اکسین عنوان کرد. 
در ادامه گزارشی از آثار و نتایج ارتباط و همکاری 
دو شرکت نظیر، تامین ارز موردنیاز، خرید قطعات 
و تجهیزات اس��تراتژیک از مح��ل درآمد صادرات 
ش��رکت، تامین به موقع مواد اولیه ش��رکت فولاد 
اکسین، تغییر رویکرد در روند تولیدات از کارمزدی 
به تولیدات مالکیتی و مس��تقیم، تشکیل کارگروه 
توس��عه محصولات کیفی که منجر ب��ه راه اندازی 
سیستم VD در ش��رکت فولاد خوزستان و نهایتا 
تولید ورق‌ه��ای API محیط ش��یرین و پیگیری 
طرح توس��عه خ��ط ریلی ف��ولاد اکس��ین، جهت 
عرض��ه ورق‌های عری��ض چهار و نیم متر توس��ط 
معاون برنامه‌ریزی و توس��عه شرکت فولاد اکسین 
خوزستان ارائه ش��د و این اقدامات و پیشرفت‌ها را 

ماحصل همکاری دو شرکت بیان کرد. 
مهن��دس محم��دی مدیرعام��ل ش��رکت فولاد 

خوزس��تان با اش��اره به بیانات مقام معظم رهبری، 
تولیدکنندگان را رزمندگان جبهه اقتصادی دانست. 
مهندس محمدی با اشاره به مسیر طی‌شده در دوره 
جدید فولاد اکس��ین، ضمن حمای��ت از روندهای 
صورت‌گرفته در توس��عه روابط دو شرکت، اولویت 
اس��تراتژیک خود را ت��داوم و تقویت همکاری‌های 
گذش��ته عنوان کرد و بر توس��عه این تعاملات در 

بخش‌های دیگر تاکید نمود. 
مهندس محمدی ابراز امیدواری کرد با هم‌افزایی 

هر دو ش��رکت در حوزه‌های مختل��ف از جمله در 
حوزه مس��ئولیت‌های اجتماعی، کارهای مشترکی 

صورت گیرد. 
وی در خاتمه بیان داشت با تصویب هیئت‌مدیره 
ش��رکت ف��ولاد خوزس��تان پیش‌پرداخ��ت خرید 
غلتک‌های پش��تیبان فولاد اکس��ین خوزستان از 
مح��ل درآمدهای مش��ترک صادراتی دو ش��رکت 

توسط شرکت فولاد خوزستان پرداخت شد. 
 دکتر یارعلیزاده، نایب‌رئیس هیئت‌مدیره شرکت 
فولاد اکس��ین خوزستان با اشاره به تقاضای کشور 
ب��رای ورق‌های ضدخوردگی در بخش‌های مختلف 
زیرساختی، ابراز امیدواری کرد با رویکردهای فنی 
و تجاری، فولاد خوزس��تان ظرفیت‌های تولید خود 
را به سمت مواد اولیه موردنیاز این پروژه‌ها هدایت 
نماید تا گردش کار این محصولات به‌طور کامل در 

خوزستان انجام شود.

حضور مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در اکسین 
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فعالیت‌های ش��رکت فولاد اکس��ین خوزستان 
می‌توان��د در دو حوزه گس��ترش منابع انس��انی و 
س��رمایه‌گذاری در جهت افزایش توان مالی و فنی 

تامین‌کنندگان داخلی موثر باشد.
ب��ه مناس��بت برگ��زاری نخس��تین نمایش��گاه 
تخصصی بومی‌س��ازی قطعات، تجهی��زات و مواد 
گروه فولاد خوزس��تان در مرداد ‌۹۸، گفت‌وگویی 
با امین ابراهیمی، مدیرعامل شرکت فولاد اکسین 

خوزستان انجام دادیم که در ادامه می‌خوانید.
با توجه به امکانات و ظرفیت‌های شرکت ��

فولاد اکس�ین در جهت بومی‌س�ازی و تامین 
تجهی�زات موردنیاز چه راه�کار و ابتکاری را 

مدنظر دارید؟
ش��رکت فولاد اکس��ین خوزس��تان در راستای 
حمایت از س��ازندگان داخلی و ب��ه منظور بی‌اثر 
ک��ردن تحریم‌ها در ش��رایط کنون��ی برنامه‌های 
مختلف کوتاه‌مدت و بلندمدت را دنبال می‌کند. در 
برنامه‌های کوتاه‌مدت خود و در شرایط تحریم که 
امکان واردات وجود ندارد به دنبال تامین نیازهای 
اضطراری مجموعه خود بوده و در برنامه بلندمدت، 

این ش��رکت بومی‌سازی اقلام استراتژیک کارخانه 
را مد‌نظر دارد که درحال‌حاضر نمونه‌های خارجی 
آن در خط تولید مورداس��تفاده قرار می‌گیرد و با 
توجه به نرخ مصرف و نیاز کارخانه به‌تدریج تامین 

می‌شوند.
برخ��ی کالاها، امکان س��اخت درون کش��ور را 
دارند ولی به دلیل گران بودن هزینه‌های س��اخت 
مقرون‌به‌صرف��ه نمی‌باش��د. این ش��رکت با اتخاذ 
راهکارهایی نظیر تجمیع درخواست‌ها و همچنین 
حمایت‌ه��ای س��رمایه‌ای از ش��رکت‌ها، بس��تری 
مناسب جهت فعالیت در این عرصه را فراهم کرده 

است.
از راهکارهای موثر دیگر می‌توان به فعال‌س��ازی 
واحد مهندس��ی معکوس در ساخت قطعات اشاره 
کرد که با ایجاد ارتباط بین سازندگان و متقاضیان 
کالا در شرکت، زمینه ایجاد تبادل اطلاعات فنی و 
افزایش کیفیت س��اخت قطعات فراهم شده است؛ 
به‌طوریکه پس از تحویل کالا با پایش‌های منظم و 
ارائه گزارش از نحوه عملکرد قطعات، باعث بهبود 
کالا و افزای��ش طول عمر دس��تگاه‌ها و تجهیزات 

خواهد شد.
مهم‌تری�ن فعالیت‌ه�ای این ش�رکت طی ��

سال یا سالیان گذشته، در رابطه با بومی‌سازی 
چه بوده است؟

در گذش��ته این ش��رکت به منظ��ور تولید ورق 
باید غلتک‌های کاری خود را از شرکت‎هایی نظیر 
AKERS سوئد و BAKH آلمان تامین می‌کرد 
که این نیاز س��الانه و بالطبع ب��ا تغییر رویکرد به 
س��مت ورق‌های خ��اص API بیش‌ت��ر و مهم‌تر 
می‌ش��د و در صورت تامین از منابع خارجی علاوه 
بر صرف زمان، باعث خروج مقادیر هنگفتی ارز از 

کشور می‌گردید.
بنابرای��ن پس از بررس��ی و تلاش متخصصین و 
کس��ب دانش فنی س��اخت، این نوع غلتک‌ها که 
مس��تلزم ریخته‌گری‌ه��ای س��نگین و پیچی��ده، 
ماش��ین‌کاری بس��یار دقیق و خاصی می‌باشد، با 
در اختیار ق��رار دادن منابع مالی و تجهیز کارگاه، 
شرکت س��ازنده داخلی موفق به تولید نمونه‌های 
اولیه ش��د و پس از انجام تست‌های گرم و کسب 
رضایت از نحوه عملک��رد آنها اقدام به تولید انبوه 

گسترش منابع انسانی و افزایش توان مالی و فنی،
 دو  اولویت مهم اکسین

مدیرعامل فولاد اکسین خوزستان در گفتگو با صمت:
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کرد و به این ش��کل کشور عزیزمان ایران به جمع 
۵ کش��ور تولید‌کننده این نوع غلتک‌ها در جهان 
پیوست. درحال‌حاضر نیز تمامی غلتک‌های کاری 

این شرکت داخل کشور تولید می‌شود.
از موارد دیگر فعالیت‌های این شرکت می‌توان به 
ساخت هاب اسپیندل اصلی نورد، غلتک‌های لولر 
و فیدرول، ساخت استریپر گاید و انجام تعمیرات 
تجهی��زات نظیر تعمی��ر چهارش��اخ گاردان‌های 

اسپیندل اصلی نورد و غیره اشاره کرد.
نمایش�گاه �� در  مش�ارکت  از  ش�ما  ه�دف 

تخصصی بومی‌س�ازی گروه فولاد خوزستان 
چیست؟

ب��ه ط��ور اخ��ص شناس��ایی مناب��ع )لیس��ت 
تامین‌کنن��دگان( در جهت خودکفای��ی و تامین 
قطعات و تجهیزات صنعتی این ش��رکت در سال 
رونق تولید و همچنین آش��نایی با تامین‌کنندگان 
داخ��ل کش��ور و ارائ��ه تجهیزات��ی ک��ه نیازمند 
بومی‌سازی و س��اخت داخل می‌باشند در دستور 

کار واحد ساخت قرار دارد.
ازاین‌رو ش��ناخت هر چه بیشتر شرکت‌هایی که 
در زمینه تعمیرات تجهیزات یا بازس��ازی قطعات 
از ت��وان علمی و فن��ی لازم برخ��وردار بوده برای 
این شرکت حائز اهمیت است. همچنین شناخت 
اش��خاص حقیقی و حقوقی ک��ه در زمینه صنایع 

ن��ورد دارای اطلاعات فنی ب��وده و از توان علمی 
بالای��ی جهت اس��تفاده در زمینه مش��اوره و رفع 
مش��کلات این واحد تولیدی در بخ��ش فرآیند و 
فرآین��د تولید برخوردار هس��تند نیز بس��یار مهم 

می‌باشد.
فعالیت‌ه�ای این ش�رکت چ�ه تاثیری بر ��

بومی‌سازی فن آوری و ساخت قطعات داشته 
است؟

ازآنجایی‌که ش��رکت فولاد اکس��ین خوزس��تان 
دارای تجهیزات جدیدی در عرصه صنعت می‌باشد 
اقدام به بومی‌س��ازی کالا توسط سازندگان ایرانی 
کرده اس��ت. ای��ن عامل باعث آش��نایی و افزایش 
اطلاع��ات فنی آنه��ا در زمینه‌ه��ای ریخته‌گری، 
روش‌ه��ای  حرارت��ی،  عملی��ات  ماش��ین‌کاری، 
نیتراس��یون و غیره شده است که هرکدام نیازمند 
 تجهیز کارگاه، ابزارهای مناسب و به روز خواهد بود.

 ای��ن موضوع عال�وه بر ایج��اد افزایش اش��تغال 
در ای��ن صنع��ت موج��ب افزایش ت��وان علمی و 
فن��ی تامین‌کنن��دگان و س��ازندگان خواهد بود. 
به‌عبارت‌دیگر می‌ت��وان گفت تاثی��ر فعالیت‌های 
ای��ن ش��رکت می‌توان��د در دو ح��وزه گس��ترش 
منابع انس��انی و س��رمایه‌گذاری در جهت افزایش 
توان مالی و فنی تامین‌کنندگان اس��تانی باش��د.

بنابرای��ن در بخش گردش منابع انس��انی می‌توان 

در دو جهت، یکی استفاده از نیروهای کاربردی و 
ایجاد اشتغال و همچنین آموزش و بالا بردن توان 
نیروهای کاری در استان قدم برداشت و در بخش 
سرمایه‌‌گذاری نیز می‌توان به توسعه خدمات بومی 
درون اس��تانی، به کارگیری محصولات و خدمات 
داخلی و جلوگیری از خروج ارز و منابع از کش��ور 

اشاره کرد.
نق�ش ش�رکت در حمایت از س�ازندگان ��

خوزستانی چیست؟
ای��ن ش��رکت اولوی��ت اول س��اخت قطع��ات 
)در ش��رایط اس��تعلام( را به س��ازندگان بومی و 
درون اس��تانی اختصاص داده ک��ه در این زمینه 
ش��رکت‌های دانش‌بنیان با توج��ه به وجود نفرات 
دانشگاهی و کارگاهی از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 

خواهند بود.
ش��ایان ذک��ر اس��ت، ش��رکت فولاد اکس��ین 
خوزس��تان ضمن دعوت از کلی��ه تولیدکنندگان، 
س��ازندگان و تامین‌کنندگان داخلی در نخستین 
نمایش��گاه بومی‌س��ازی قطعات، تجهیزات و مواد 
که به همت گروه فولاد خوزس��تان و با مش��ارکت 
شرکت شهرک‌های صنعتی و فعالان زنجیره فولاد 
و تامین‌کنندگان اس��تانی طی ۳ روز از ۲۳ لغایت 
۲۵ مردادماه امسال در محل نمایشگاه دائمی اهواز 

برگزار خواهد شد حضور فعال خواهد داشت.
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منصور یزدی‌زاده، مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان در 
نشس��ت خبری با اصحاب رسانه که صبح روز چهارم 
شهریورماه همزمان با هفته دولت در دفتر مدیرعامل 
برگزار ش��د بر اهمیت تامین م��اده اولیه این صنعت 
بزرگ تاکید کرد و گفت: هم‌اکنون در صنعت کشور 
نیازمند یاری مس��ئولان در زمین��ه تامین مواد اولیه 

به‌ویژه سنگ‌آهن هستیم.
منص��ور ی��زدی‌زاده در این نشس��ت خبری ضمن 
تبری��ک هفت��ه دولت و گرامیداش��ت ی��اد و خاطره 
ش��هیدان گران‌قدر، رجای��ی و باهنر گفت: امس��ال 
تحت عنوان رونق تولید از سوی مقام معظم رهبری 
نام‌گذاری گردی��د و تولیدکنندگان در این خصوص، 
وظیفهای س��نگین و الزاماتی دارند تا بتوانند در این 

زمینه با تمام قوا، نقش‌آفرین باشند.
وی در ادام��ه به فرآیند متفاوت تولید ذوب‌آهن با 

س��ایر فولادس��ازان پرداخت و افزود: شیوه تولید در 
ذوب‌آه��ن به روش کوره بلند اس��ت که این ش��یوه 
۸۰ درص��د تولی��د در دنیا را به خ��ودش اختصاص 
داده است. ش��رکت‌های تولیدی دیگر از گاز طبیعی 
اس��تفاده می‌کنند و از یارانه ای��ن حامل‌های انرژی 

برخوردار هستند اما زغال و کک ماده اولیه تولید در 
ذوب‌آهن به شمار می‌روند. این امر موجب شده است 
سود ذوب‌آهن اصفهان نس��بت به دیگر شرکت‌های 

فولادساز کمتر باشد.
بزرگ‌تری�ن دغدغه امروز ذوب‌آهن تامین ��

سنگ‌آهن است
ی��زدی‌زاده در این جلس��ه به پروژه‌ه��ای مختلف 
ای��ن ش��رکت از جمل��ه پروژه‌ه��ای PCI، پ��روژه 
زیس��ت‌محیطی فلکسیبل، تولید تس��مه تیر ورق و 
س��ایر دستاوردهای این شرکت اش��اره کرد و افزود: 
بزرگ‌ترین دغدغه امروز ذوب‌آهن تامین سنگ‌آهن 
اس��ت. هم‌اکنون در مرز تولید یک میلیون تن فولاد 
هس��تیم. ش��اید اندکی با برنامه فاصله داشته باشیم 
اما تال�ش داری��م آن را در ش��ش‌ماهه دوم جبران 
کنیم. انتظار داریم با برنامه‌ریزی وزارت صمت، مواد 

تامین سنگ‌آهن؛
 دغدغه جدی ذوب‌آهن اصفهان

در صورت تامین سنگ‌آهن، یک و نیم میلیون تن ظرفیت خالی ذوب‌آهن وارد مدار تولید می‌شود.
ذوب‌آه�ن اصفه�ان هم‌اکنون ب�ا بیش از نیمی از ظرفیت اس�می خ�ود، فعالیت می‌کند ک�ه در صورت تامین 
سنگ‌آهن موردنیاز، ظرفیت تولید این شرکت از دو میلیون و ۴۰۰ هزار تن به ۴ میلیون تن افزایش خواهد یافت.

مدیرعامل ذوب‌آهن اصفهان: 
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معدنی در داخل به ارزش‌افزوده تبدیل شود و سپس 
فرآیند صادرات را ش��اهد باشیم. البته باید مشکلات 
معدن‌داران نیز ش��نیده ش��ود و در سال رونق تولید 

باید هماهنگی لازم در این خصوص انجام شود.
ناهمگونی در واگذاری‌ها مشکلات فراوانی ��

را ایجاد کرد
وی گف��ت: تم��ام مع��ادن ای��ران در گذش��ته در 
اختی��ار ذوب‌آهن اصفهان ب��ود اما از زمانی که بحث 
واگذاری‌ها انجام شد متاس��فانه ناهمگونی رخ داد و 

این موضوع، مشکلات فراوانی را ایجاد کرد.
پ�روژه VD و تولید ریل یک�ی از مهم‌ترین ��

اقدامات ذوب‌آهن در سال گذشته؛ 
محدودیتی در تنوع و تناژ تولید ریل وجود ندارد

ی��زدی‌زاده در ادام��ه اف��زود: در س��ال گذش��ته 
رویدادهای خوبی را در ذوب‌آهن اصفهان شاهد بودیم 
که البته در گذش��ته نیز ریش��ه دارد اما با همکاری 
کلیه تلاش��گران در بخش‌های مختلف تس��ریع شد. 
تولی��د ریل به عنوان یک آرزوی بزرگ برای ایرانیان 
مطرح بود که در س��ال گذشته در ذوب‌آهن اصفهان 
به ثمر نشس��ت برای تولید این محصول استراتژیک 
پروژه VD در ذوب‌آهن راه‌اندازی ش��د تا فولاد ریل 
با بالاترین کیفیت تولید شود و اکنون محدودیتی در 

خصوص تنوع و تناژ تولید ریل وجود ندارد.
هر یک از درب‌های فلکسیبل حدود ۱۰۰۰ شیت 

نقشه و بیش از چند هزار قطعه دارد
وی در ادام��ه به مبحث محیط‌زیس��ت پرداخت و 
گف��ت: یکی از موفقیت‌های خ��وب و موثر ما در این 
زمین��ه در باتری س��ه کک‌س��ازی رخ داد. طراحی، 
ساخت و تولید درب‌های فلکسیبل )انعطاف‌پذیر( با 
تلاش و کوش��ش ش��بانه‌روزی کارکنان و در شرایط 
سخت تحریمی به ثمر نشس��ت و افتخاری دیگر به 
کارنامه این ش��رکت مادرصنعتی افزوده شد و اکنون 
تعدادی از درب‌ها نصب ش��ده اس��ت. هر یک از این 
درب‌ها حدود ۱۰۰۰ شیت نقشه و بیش از چند هزار 

قطعه است.
مهندس ی��زدی‌زاده در خصوص پ��روژه PCI نیز 
اظهارک��رد: این پروژه از س��ال ۹۵ کلی��د خورد و به 
دلیل مش��کلات تحریم و واردات، قطعات پیش��رفت 
کن��دی داش��ت. مراحلی از این پروژه توس��ط طرف 
چینی انجام می‌شود که برنده مناقصه بود اما نصب، 
س��اخت، اس��کلت فلزی، معماری و... توسط شرکت 
انجام می‌شود. این پروژه اکنون در فاز راه‌اندازی قرار 
دارد و تنها بخش کوچک آن‌که تزریق پودر زغال به 

داخل کوره بلندها اس��ت باقی مانده که به زودی، به 
صورت آزمایشی انجام می‌شود.

وی در خص��وص مصرف آب نیز گف��ت: از طریق 
پروژه‌ه��ای مختلف، مص��رف آب کارخانه را کاهش 

دادیم. سال ۹۶ حدود ۱۷ میلیون مترمکعب مصرف 
آب داش��تیم که این مقدار در س��ال گذشته به ۱۴ 
میلیون مترمکعب رس��ید. اس��تفاده از پساب نیز به 
عن��وان یک��ی از دیگر اقدامات مه��م موردتوجه قرار 
گرفت و در این راستا قراردادهای مختلفی به‌منظور 
خرید پساب شهرهای مختلف منعقد شد که از خرید 

پساب زرین‌شهر، کلید خورد. 
ذوب‌آه�ن اصفه�ان ح�دود ۱۰۰۰ میلی�ارد ��

تومان پروژه خرید پساب دارد
مهن��دس ی��زدی‌زاده اضاف��ه کرد: ح��دود ۱۰۰۰ 
میلی��ارد توم��ان پروژه‌ه��ای خرید پس��اب داریم و 
قراردادهای خرید ش��هرهای نجف‌آباد، ایمانش��هر و 
روستاهای فلاورجان نیز منعقد شده است. امیدواریم 
از دو س��ال آینده، به م��رور مصرف آب خام فقط در 
حد ش��رب و مصارف بهداشتی داخل کارخانه باشد. 
در این زمینه پروژه BOT تصفیه‌خانه توسط شرکت 
مپنا به عنوان برنده در دس��ت اقدام است و نخستین 

الگوی کشور در این زمینه به شمار می‌رود.
مدیرعامل ش��رکت تصریح کرد: گفته می‌شود که 
ذوب‌آهن به دلیل داش��تن نی��روگاه باید خوراک آن 
را خودش تامین کن��د. گازی که برای نیروگاه به ما 
می‌دهن��د با تعرفه صنعتی اس��ت درحالی‌که باید با 

تعرفه نیروگاهی به ما بدهند.
مدیرعامل شرکت بیان کرد: سال گذشته را با وجود 
سختی‌های فراوان از جمله تشدید تحریم‌ها، اعتصاب 
کامیون‌داران، بحران آب و... پش��ت سر گذاشتیم اما 
۲۴۱۰ هزار تن تولید چدن با دو کوره بلند را در سال 
گذشته داشتیم. امسال، عدد ۳ میلیون و ۵۰ هزار تن 
را هدف قرار داده‌ایم و انشالاه کوره یک را نیز از نیمه 

ذوب آه��ن اصفهان 
هم اکن��ون با بیش از 
نیمی از ظرفیت اسمی 
خود، فعالیت می کند 
تامین  که در صورت 
سنگ آهن مورد نیاز، 
این  تولی��د  طرفی��ت 
شرکت از دو میلیون 
و ۴۰۰ هزار تن به ۴ 
میلی��ون ت��ن افزایش 

خواهد یافت
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دوم امسال وارد مدار می‌کنیم.
مش�اور عال�ی پارلمان�ی و ارتباط�ات ذوب ��

آهن اصفهان: جبهه اول صنعت کش�ور، نیازمند 
حمایت اصحاب رسانه است

در ادام��ه این نشس��ت خبری، دکت��ر علی راعی، 
مش��اور عالی پارلمانی و ارتباطات اجتماعی شرکت 
س��هامی ذوب‌آهن اصفهان به بی��ان اهمیت جایگاه 
ذوب‌آهن اصفهان به عنوان جبهه اول صنعت کشور 
اش��اره کرد و گفت: ذوب‌آهن اصفهان همواره نقش 
موتور محرک صنایع دیگر کش��ور را به عهده داشته 
اس��ت؛ به‌گونه‌ای که توس��عه صنعتی کشور مرهون 

ایجاد این صنعت است.
وی بر پیش��ینه و قدمت بی��ش از نیم‌قرن فعالیت 
ذوب‌آه��ن اصفه��ان در اقتصاد کش��ور تاکید کرده 
و گفت: پرورش نیروهای متخصص، توس��عه س��بد 
محصولات تولیدی و بومی‌س��ازی قطعات و خطوط 
تولید و تلاش برای دس��تیابی ب��ه یک صنعت پاک 
هم��واره از محورهای اصلی فعالی��ت ذوب‌آهن بوده 

است.
 دکت��ر راعی به اهمی��ت آموزش نیروی انس��انی 
به‌عنوان یکی از سرمایه‌های اصلی ذوب‌آهن اصفهان 
اشاره کرد و گفت: اکنون بسیاری از فارغ‌التحصیلان 
مرکز آموزش عالی ذوب‌آهن اصفهان در صنایع دیگر 

کشور مشغول به کار هستند.

مش��اور عال��ی پارلمان��ی و ارتباط��ات اجتماع��ی 
ذوب‌آهن اصفهان در ادامه بر اهمیت نقش ارتباطات 
و تعام��ل ب��ا نخب��گان جامع��ه تاکید ک��رد و گفت: 
ذوب‌آه��ن اصفهان در این برهه حس��اس که از یک 
طرف با تحریم‌های خارجی و از طرف دیگر با کمبود 
مواد اولیه روبه‌رو است شدیدا نیازمند حمایت فعالان 
رس��انه و مدیران است و در این مسیر تلاش می‌کند 
با بهره‌گیری از ظرفیت کارکنان خود و خطوط تولید 
و ارائه محصول کیفی، به ظرفیت کامل خود برس��د.

وی در ادام��ه اف��زود: متاس��فانه ذوب‌آهن هم‌اکنون 
ب��ا نیمی از ظرفیت خود مش��غول به کار اس��ت که 
در صورت تامی��ن ماده اولیه که عمدتا س��نگ‌آهن 
که نعمت خدادادی به کش��ور اس��ت می‌تواند تولید 
ای��ن ش��رکت را از حدود دو و نی��م میلیون تن به ۴ 

میلیون تن در س��ال برس��اند که این افزایش تولید 
ضم��ن ایجاد درآمدزایی برای ش��رکت و بازپرداخت 
بدهی‌های معوق و انباش��ته، موجب اش��تغال جدید 
و نقش‌آفرین��ی دوب��اره ذوب‌آهن در کش��ور خواهد 
ش��د.وی با درخواست از رس��انه‌ها جهت حمایت از 
ذوب‌آهن اصفهان برای بهره‌گیری از ظرفیت بالفعل 
ای��ن صنعت بزرگ گفت: ذوب‌آهن اصفهان از دیرباز 
با مطبوعات و رس��انه‌ها همکاری صمیمانه داشته و 
امیدواریم با همکاری اصحاب رسانه، شاهد شکوفایی 
و تامین مواد اولیه و پوش��ش ۱۰۰ درصدی ظرفیت 

تولید در این کارخانه باشیم.
در ادامه علیرضا امیری، مدیر روابط عمومی شرکت 
س��هامی ذوب‌آهن اصفه��ان نیز بر اهمی��ت تعامل 
و هم��کاری با اصحاب رس��انه، تاکید ک��رد و گفت: 
رس��انه‌ها همواره تعامل و ارتباط نزدیک و دیرینه‌ای 
با ذوب‌آهن اصفهان داشته‌اند. امیری افزود: ذوب‌آهن 
در ط��ول بی��ش از نیم‌قرن فعالیت خ��ود به ویژه در 
جنگ تحمیلی به خوبی به اثبات رسانده که کارکنان 
ای��ن صنعت، نگذاش��ته‌اند تولید ای��ن کارخانه برای 

لحظه‌ای متوقف شود.
امیری با ارائه گزارشی از اقدامات روابط عمومی در 
س��ال‌های اخیر افزود: امیدواریم با حمایت رسانه‌ها، 
دوباره ش��اهد اعتلای نام ذوب‌آه��ن و بهره‌گیری از 

تمام ظرفیت تولید این کارخانه عظیم باشیم.
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استاندار کرمانشاه، از افتتاح ۵ هزار و ۴۲۹ پروژه 
عمرانی و اقتصادی در این اس��تان طی هفته دولت 
خب��ر داد و گفت: در قالب این طرح‌ها، برای ۵ هزار 

و ۶۹۵ نفر اشتغال‌زایی می‌شود 
 مهن��دس هوش��نگ بازون��د در نشس��ت خبری 
ب��ا اصحاب رس��انه که به مناس��بت هفته دولت در 
س��الن تدبیر اس��تانداری برگزار ش��د اظه��ار کرد: 
دولت ش��هید رجایی هرچند یک دولت کوتاه‌مدت 
بود ولی ی��ک الگوی مدیریتی موف��ق و ماندگار را 
برای ایران اسال�می به یادگار گذاش��ت، الگویی که 
مبتنی بر ساده‌زیستی، پرهیز از تجمل و رسیدگی 

به محرومان بود.
اس��تاندار کرمانشاه ادامه داد: دولت شهید رجایی 
یک سبک مدیریتی مردم‌محور را به یادگار گذاشت 
ک��ه در دولت‌ه��ای بع��دی دنبال ش��د و توفیقات 
درخش��ان جمهوری اسلامی در طول این ۴۰ سال 

ثمره همین مردم‌محور بودن است.
وی ب��ا بیان اینک��ه در دهه‌های اخی��ر همه این 
رویکرده��ای ارزش��مند در قالب س��بک مدیریتی 

جهادی با جدیت دنبال شده‌اند افزود: این رویکردها 
دس��تاوردی‌های عظیمی در عرصه‌های مختلف به 

همراه داشته است.
بازون��د هفت��ه دولت را فرصت خوب��ی برای بیان 
عملکردهای صورت گرفته توس��ط نظام اسلامی در 
عرصه‌های مختلف دانست و گفت: علی‌رغم تمامی 
تنگناهایی که تحریم‌های ظالمانه امریکا برای کشور 
ایجاد کرده، ش��اخص‌های اعلام ش��ده توسط مرکز 
آم��ار، بیانگر امیدبخش بودن فرآیند رونق تولید در 

کشور است.
بازگشایی مرز خس�روی تاثیرات مثبتی در ��

رونق اقتصادی کرمانشاه دارد
وی بازگش��ایی مرز خس��روی را یکی از مطالبات 

اصلی مردم استان دانست و افزود: 
 خوشبختانه شواهد و قرائن حاکی از این است که 
مرز خسروی در ایام اربعین برای عبور زوار حسینی 
بازگش��ایی می‌شود. بازگشایی این مرز تاریخی یک 
اتفاق بسیار مهم است و بی‌گمان تاثیرات مثبتی در 

رونق اقتصادی کرمانشاه خواهد داشت.

به گفته این مس��ئول، زیرساخت‌های لازم در این 
م��رز برای ایام اربعین فراهم ش��ده اس��ت و وزارت 
کشور نیز تمهیدات لازم را در این زمینه انجام داده 

است.
وی تصری��ح کرد: ب��رای انتقال مناس��ب زوار از 
منظریه تا کربلا و استقرار موکب‌ها در این مسیر، با 

طرف‌های عراقی مشغول برنامه‌ریزی هستیم.
مهن��دس بازوند با بیان اینکه در طول تاریخ آئین 
اربعین یک مدیریت مردم‌محور داش��ته است اظهار 
کرد: هر چه نقش دولتی‌ها در این زمینه کمتر باشد 
و کارها به خود مردم واگذار ش��ود ش��اهد موفقیت 
بیشتری خواهیم بود؛ در اربعین امسال هم ‌بر همین 

روال عمل خواهیم کرد.
وی افزود: موضوع رس��می شدن مرزهای سومار، 
ش��یخ‌صله و شوش��می در هیئت دولت به تصویب 
رس��ید که نش��انگر توجه وی��ژه دولت به توس��عه 

کرمانشاه است.
اس��تاندار کرمانش��اه گفت: طبق برنامه‌ریزی‌های 
صورت گرفته قرار است بخش صادرات کالا در ایام 

افتتاح  ۵ هزار پروژه عمرانی و اقتصادی
 در کرمانشاه طی هفته دولت
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اربعین از مرزهای خسروی و مهران به سومار منتقل 
شود.

بازوند در خصوص بس��ته ش��دن ی��ک طرف مرز 
س��ومار از سوی دولت عراق ادامه داد: هفته گذشته 
برای حل مش��کلات جاری مرز س��ومار س��فری به 
اس��تان دیالی داش��تیم، مقامات دیال��ی موضوعات 
و مش��کلاتی را مطرح کردند ک��ه در حال پیگیری 
آنها هس��تیم و به‌زودی تفاهم‌نامه‌ای در این زمینه 
ب��ا طرف عراق��ی امضا می‌کنیم تا ای��ن مرز با تمام 

ظرفیت در ایام اربعین فعال باشد. 
وی در ادام��ه از افتت��اح ۵ هزار و ۴۲۹ پروژه طی 
این هفته در استان خبر داد و افزود: ۳ هزار و ۳۳۸ 
مورد از این تعداد عمرانی و ۲ هزار و ۹۱ مورد دیگر 

نیز اقتصادی است.
اس��تاندار کرمانشاه تصریح کرد: اعتبار هزینه‌شده 
برای این تعداد پ��روژه ۷ هزار و ۵۴۶ میلیارد ریال 
بوده اس��ت که زمینه اش��تغال ۵ هزار و ۶۹۵ نفر را 

فراهم می‌آورد. 
گران�ی مصال�ح رون�د بازس�ازی در ش�هر ��

سرپل‌ذهاب را کند کرده است
وی تصریح کرد: برخی پروژه‌های مس��کن مهر از 
جمله ۱۹۲ واحد مس��کن مهر در پاوه و ۱۹۶ واحد 

در سرپل‌ذهاب جزو این طرح‌های است.
مهن��دس بازون��د در خصوص ساخت‌وس��ازها در 
شهرستان سرپل‌ذهاب گفت: روند بازسازی در شهر 
سرپل‌ذهاب در سطح گسترده‌ای در جریان است و 

شهر یک‌بار دیگر ساخته می‌شود.
 اس��تاندار کرمانشاه خاطرنش��ان کرد: شوک‌های 
گرانی مصالح کمی روند بازس��ازی در شهر سرپل را 
کند کرده اس��ت که دنبال راهکارهایی برای کاهش 

این آسیب هستیم.
وی ادام��ه داد: ۶ ه��زار و ۴۰۰ واحد تخریبی در 
س��رپل‌ذهاب داش��ته‌ایم که در روند بازس��ازی این 
تعداد به ۱۲ هزار و ۴۰۰ رس��یده و در واقع از زلزله 
یک فرصت‌سازی برای بازسازی شهر صورت گرفته 

است.
بازوند با اش��اره به کلنگ‌زنی ۱۳۰ پروژه مختلف 
عمرانی، آموزشی، خدماتی، کشاورزی و تولیدی در 
این هفته، ادامه داد: اعتبار اختصاص یافته برای آنها 

حدود ۲ هزار و ۱۱۰ میلیارد ریال است.
 وی اظهار کرد: اگر مدیری به رس��انه‌ها پاسخگو 
نباشد با آنها برخورد می‌شود، پاسخگو نبودن برخی 
مدی��ران را تائید می‌کنی��م و به آنه��ا تذکر جدی 
می‌دهیم.استاندار کرمانش��اه از رسانه‌ها خواست بر 
جذب س��رمایه‌گذاران تمرکز کنند و افزود: برخی با 
جوسازی‌های رسانه‌ای سرمایه‌گذاران را از این شهر 

فراری می‌دهند، یک سرمایه‌گذار که خواهان اجرای 
پروژه یک ش��هرک توریس��تی ۱۰۰ هکتاری بود با 
همین جوس��ازی‌های رسانه دلسرد شد و در استان 

همسایه این طرح آن را اجرایی کرد.
وی جذب سرمایه‌گذار را حلال مشکلات اجتماعی 
استان دانست گفت: ۲۰۲۰ یک فرصت برای توسعه 
اس��تان است و اگر از این فرصت استفاده نکنیم؛ در 

واقع غفلت کرده‌ایم.
بازوند با بیان اینکه پروژه‌های سال ۹۸ با محوریت 
گردشگری تصویب شده‌اند افزود: رئیس‌جمهور برای 
ثبت جهانی اورامانات، دستور ویژه صادر کرده‌اند که 

موجب تسریع در این موضوع می‌شود. 
۶۰ میلیارد تومان دیگر اعتبار برای تس�ویه ��

مالباختگان پرونده گلیم و گبه نیاز است
این مدیر ارش��د اجرایی استان کرمانشاه در مورد 
آخرین وضعیت پرونده گلیم و گبه کرمانشاه گفت: 
از ۱۱ هزار نفر طلبکار این پرونده حدود ۵ هزار نفر 

باقی مانده‌ است.
وی با بیان اینک��ه ۶۰ میلیارد تومان دیگر اعتبار 
برای تس��ویه این تعداد افراد باقی‌مانده لازم اس��ت 
گف��ت: رئیس بان��ک مرکزی موافقت ک��رد که این 
موضوع را به س��رای س��ه ق��وه ارجاع ده��د که با 
تصوی��ب آن، طل��ب ۴ ه��زار و ۵۰۰ نف��ر دیگر نیز 
تس��ویه می‌ش��ود و تنها ۵۰۰ نفر باقی می‌مانند که 
باید سازوکار دیگری برای آنها در نظر گرفته شود. 

به گفته بازوند، با پرداخت این مبلغ مطالبات ۹۰ 
درصد مالباختگان پرونده گلیم و گبه تسویه خواهد 

شد.
استاندار کرمانش��اه در ادامه در مورد عدم حضور 
مع��اون اقتص��ادی در ای��ن نشس��ت و زمزمه‌های 
اختلافات گفت: هیچ اختلافی ب��ا معاون اقتصادی 
ندارم و بنایی بر تغییر تیم اقتصادی استان و شخص 

معاون اقتصادی نداریم.
وی در رابطه با پتروش��یمی اسلام‌آباد غرب گفت: 
ای��ن پ��روژه به ی��ک میلی��ارد و ۸۰۰ میلیون یورو 
س��رمایه‌گذاری نیاز دارد. س��رمایه‌گذاری سنگینی 
اس��ت و با توجه به اینکه سرمایه‌گذاران فعلی قادر 
به تامین آن نیستند باید سرمایه‌گذار جدیدی پای 

کار بیاید.
بازوند تصریح کرد: این پروژه از فرصت‌های خوب 
س��رمایه‌گذاری برای اس��تان کرمانش��اه است و با 
هلدینگ ستاره خلیج‌فارس برای اجرای آن رایزنی 
کرده‌ایم. پیش‌نویس این همکاری تهیه ش��ده و در 
آینده بس��یار نزدیک شاهد آغاز عملیات اجرایی آن 

خواهیم بود.
معاون سیاس��ی امنیتی اس��تانداری کرمانشاه در 
ادامه این نشست خبری اظهارکرد: با توجه به بحث 
انتخاب��ات از ۲۵ فرآین��د آن ۲۴ فرآین��د به‌صورت 

الکترونیکی در استان اجرا می‌شود.
محمد‌ابراهی��م الهی‌تبار با بیان اینکه ۳۰۳ نفر در 

بحث انتخابات داوطلب شده‌اند افزود: 
درصد میانگین مشارکت مردم در استان کرمانشاه 
در طی ۱۰ دوره گذش��ته ۵۹.۱۵ درصد و در کشور 
۶۱.۶ درصد بوده اس��ت.وی ۲۷ درصد پس��ت‌های 
مدیریتی اس��تان را مختص اهل س��نت و ۷ درصد 
را مختص اهل حق اعلام کرد و افزود: تش��کل‌های 

سیاسی استان از ۱۳ به ۵۵ تشکل رسیده است.
الهی‌تبار ۱۲۵ کرس��ی مدیریت اس��تان را از آن 
بانوان دانس��ت و گف��ت: عملکرد اس��تان در حوزه 

مشارکت بانوان خوب ارزیابی می‌شود.
معاون سیاس��ی امنیتی اس��تانداری کرمانشاه با 
اشاره به حوزه آسیب‌های اجتماعی خاطرنشان کرد: 
۱۳ محله در این زمینه شناسایی شده که برای آنها 

۹ دفتر تسهیل‌گری در مناطق مستقر شده است.



ش��رکت مجتمع ف��ولاد خراس��ان در راس��تای 
سیاس��ت‌های اقتص��ادی دولت محت��رم جمهوری 
اسال�می مبن��ی ب��ر خودکفای��ی صنعت��ی و رفع 
وابس��تگی ب��ه محصولات اس��تراتژیک ب��ه عنوان 
بزرگترین مجتمع فولادس��ازی در شرق کشور در 
فاصل��ه ۱۵ کیلومتری ش��مال غرب نیش��ابور و در 
زمینی به مس��احت ۱۴۰۰ س��الگی هکتار استقرار 
یافت��ه و حدود ۴۰ ه��زار تن انواع ماش��ین‌آلات و 

تجهیزات را در خود جا داده است. 
ظرفی��ت ای��ن مجتم��ع ۲ میلیون تن در س��ال 
پیش‌بین��ی ش��ده که هم‌اکن��ون ۲ واح��د احیای 
مستقیم هر کدام به ظرفیت ۸۰۰ هزار تن در سال، 
واحد فولادس��ازی با ظرفیت اس��می ۶۳۰ هزار تن 
در سال و واحد نورد مقاطع سبک با ظرفیت ۵۵۰ 

هزار تن در سال، در حال بهره‌برداری هستند.
ضمنا واحد فولادسازی شماره ۲ با ظرفیت ۷۲۰ 
هزار تن در س��ال و همچنین واحد گندله‌سازی با 
ظرفیت ۲.۵ میلیون تن در س��ال و واحد کنسانتره 
به ظرفیت ۲.۵ میلیون تن در محل معدن س��نگ 
آهن س��نگان شهرس��تان خ��واف در دس��ت اجرا 

هستند. 
فولاد خراسان به لحاظ اثرگذاری بر اقتصاد ملی 
و محلی جزو صد ش��رکت برتر ایران طی سال‌های 
اخیر و همچنین جزو ش��رکت‌های س��رآمد کشور 
در حوزه س��اخت و تولید در سطح تندیس بلورین 

جایزه ملی تعالی سازمانی کشور است. 
ش��رکت ف��ولاد خراس��ان از ۱۷ واح��د مختلف 
تشکیل ش��ده اس��ت که ۴ واحد احیای مستقیم، 
ذوب، ریخته‌گ��ری و ن��ورد ب��ه عن��وان واحدهای 
اصلی و بقیه واحدها جانبی و پش��تیبانی محسوب 

می‌شوند.
لازم به ذکر است مجتمع فولاد خراسان همراستا 
با طرح جامع فولاد کش��ور )در دس��تیابی به تولید 

۵۵ میلیون تن در افق ۱۴۰۴( دستیابی به تولید ۵ 
میلیون تن را هدف‌گذاری کرده است.

چشم‌انداز��
تکمیل زنجیره تولید از سنگ آهن تا محصولات 
نهایی و تثبیت قطب سوم فولاد کشور با دستیابی 

به ظرفیت ۲ میلیون تن
ماموریت��

از جمله ماموریت‌های فولاد خراسان می‌توان به 
تولید و عرضه فولاد ساختمانی با کیفیت و منطبق 
بر اس��تانداردهای ملی و بین‌المللی به منظور جلب 
رضایت حداکثری مش��تریان، ایج��اد ارزش پایدار 
برای کارکنان، سهامداران و جامعه و تحکیم روابط 

با شرکا و تامین‌کنندگان اشاره کرد.
ارزش‌های سازمان��

مش��تریان: تکریم، رضایتمندی، پاس��خگویی و 
صداقت

کارکنان: حفظ کرامت انس��انی، مش��ارکت، ارتقا 
انگیزه و سلامت

سهامداران: تامین منافع و پاسخگویی
جامعه: تعامل، اعتماد و همکاری

مهم‌ترین ماموریت‌های
 مجتمع فولاد خراسان در یک نگاه
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س��ازمان‌های حاکمیت��ی و بالادس��تی: تعامل و 
پاسخگویی

فرایندهای سازمانی: دانش‌محوری، کار گروهی و 
بهبود مستمر

ایستگاه فولاد خراسان و خط انشعابی��
فولاد خراس��ان در راستای مس��ئولیت اجتماعی، 
کاهش ب��ار ترافیکی جاده‌ای و ب��ه تبع آن کاهش 
حوادث و س��وانح اقدام به احداث ایس��تگاه فولاد و 
۱۸ کیلومتر خط انشعابی در محور مشهد – تهران 
کرده اس��ت. این ایس��تگاه با حضور رئیس جمهور 
محترم در بهمن ماه ۱۳۸۸ به ش��بکه ریلی کشور 
متصل ش��د و در حال حاضر عمده مواد اولیه اصلی 
)گندله س��نگ آهن( مورد نیاز خود را )تا راه‌اندازی 
کارخانه گندله‌س��ازی در حال اح��داث( از معادن 
گل‌گهر در اس��تان کرمان و چادرملو در استان یزد 

توسط سیستم ریلی حمل می‌کند.
واحد واگن‌برگردان ��

گندله س��نگ آه��ن ورودی به ش��رکت از طریق 
ایس��تگاه راه‌آهن داخل��ی مجتم��ع و ۱۲ کیلومتر 
خط��وط مانوری به واحد واگن‌برگ��ردان با ظرفیت 
حدود ۹۰۰ تن در س��اعت ) ۱۸ واگن در س��اعت 
( وارد و پس از تخلیه توس��ط نوار نقاله به محوطه 

انباشت و برداشت منتقل می‌شود.
واحد انباشت و برداشت��

گندله‌ه��ای ارس��الی از واح��د واگ��ن برگردان و 
همچنین تامین شده توسط کامیون از طریق حمل 
و نقل جاده‌ای، توس��ط ماش��ین انباشت با ظرفیت 
۸۰۰ تن در س��اعت و توس��ط ماش��ین برداشت به 
ظرفیت ۵۵۰ تن در س��اعت برداشت شده و توسط 

نوار نقاله به مخازن مصرف روزانه حمل می‌شود.
کارخانجات احیای مستقیم ��

گندله )اکس��ید آهن( حمل شده از مخازن روزانه 
پ��س از ورود ب��ه کوره احی��اء مس��تقیم به روش 
میدرکس در مج��اورت گاز احیاءکننده قرار گرفته 
و در دمای ۷۶۰ درجه س��انتی‌گراد اکس��یژن خود 
را از دست داده و آهن اسفنجی تولیدشده از پایین 
ک��وره، توس��ط نوار نقال��ه به س��یلوهای ذخیره به 

ظرفیت ۷ هزار تن منتقل می‌شود. 
عملیات تبدیل گاز طبیعی به گاز احیاءکننده در 
ریفورمر که متش��کل از ۴۶۸ تیوب است در دمای 
۱۱۰۰ درجه س��انتی‌گراد و در مج��اورت کاتالیزور 

صورت می‌گیرد. از نظر ش��یمیایی، گاز احیاءکننده 
در دمای مذکور قادر به جذب اکسیژن سنگ آهن 
اس��ت و درصد فلزشوندگی در محصول نهائي واحد 
احیاء افزایش می‌یابد. این ماده به عنوان ماده اولیه 
اصلی کوره‌های قوس الکتریکی جایگزین مناس��بی 

برای آهن قراضه است.
واحد بریکت‌سازی سرد��

نرمه‌های آهن اسفنجی تولید‌شده در واحد احیای 
مس��تقیم با استفاده از افزودنی‌ها به قطعات فشرده 
و قابل‌تبدیل ش��ده ت��ا امکان ش��ارژ در واحدهای 

فولادسازی را داشته باشد.
واحد فرآوری قراضه��

در این واحد انواع قراضه با توجه به وزن مخصوص 
)سنگینی و سبکی ( و میزان ناخالصی، درجه‌بندی 
ش��ده و بر اس��اس درجه اختصاص یافته، در محل 
مخصوص  نگهداری می‌ش��ود. س��پس به وسیله ۳ 
دستگاه جرثقیل سقفی به باکت حمل قراضه انتقال 
داده شده و برای انجام عملیات ذوب حمل می‌شود. 

واحد مواد اولیه��
ای��ن واحد جهت آماده‌س��ازی و انبار مواد افزونی 
واحد ذوب ایجاد ش��ده و با توجه به مجهز بودن به 
وسایل مکانیکی و نوار نقاله، حمل مواد افزودنی به 
کوره ذوب بس��یار سریع و دقیق صورت می‌گیرد و 

تمام مراحل به صورت خودکار انجام می‌شود.
واحد ذوب��

أهن اس��فنجی ذخیره‌شده در س��یلوهای ذخیره 
محصول توس��ط نوار نقاله و قراض��ه انتقال‌یافته به 
س��یلو توسط ماش��ین حمل قراضه با اس��تفاده از 
جریان الکتریس��یته ) قدرت ترانس��فورماتور ۱۲۰ 
مگاول��ت آمپر ( در کوره قوس الکتریکی ۱۱۰ تنی 
) AC ( به مذاب تبدیل می‌ش��ود. در این قس��مت 
ان��واع مواد افزودنی به ذوب اضافه ش��ده تا خواص 
موردنظر را پیدا کند. این واحد توانایی اس��تفاده از 
آهن قراضه و آهن اس��فنجی را به عنوان ماده اولیه 
دارد و ظرفیت تولید سالانه آن ۶۵۰ هزار تن فولاد 

مذاب است.
فاکتورهای حرارتی و مشخصات فنی فولاد مذاب 
تولیدی در کوره ق��وس الکتریکی پس از انتقال به 
کوره پاتیلی تنظیم ش��ده و س��پس پاتیل مذاب به 
وس��یله جرثقیل‌های سقفی به ماشین پاتیل‌گردان 

منتقل و آماده ریخته‌گری می‌شود.

واحد ریخته‌گری مداوم ��
فولاد مذاب آماده ریخته‌گری با استفاده از ۶ خط 
ریخته‌گری مداوم به شمش‌های فولادی استاندارد 
ب��ا مقاط��ع ۱۳۰، ۱۳۰، ۱۵۰،۱۵۰ و ۱۸۰،۱۸۰ 
میلی‌متر و در طول‌های مختلف قابل‌تبدیل است. 

ظرفیت اس��می تولی��دی آن واحد س��الانه ۶۳۰ 
هزار تن ش��مش فولادی اس��ت که در حال حاضر 
این واحد با ظرفیت ۷۰۰ هزار تن در سال به تولید 

می‌پردازد. 
واحد تصفیه آب��

آب‌ه��ای مصرفی واحدهای نورد، فولادس��ازی و 
احیا مستقیم بعد از مصرف در خطوط تولید جهت 
خنک‌سازی، جداسازی روغن و ذرات جامد محلول 
در آب به این قس��مت وارد ش��ده و بع��د از انجام 
عملی��ات جداس��ازی و تصفیه‌ه��ای لازم به چرخه 
تولید برمی‌گردد که کاهش مصرف آب و جلوگیری 

از آسیب‌دیدگی تجهیزات را به دنبال دارد.
پست گاز��

در این واحد فش��ار گاز ورودی به سایت از ۶۳ بار 
به ۱۲ بار کاهش می‌یابد و به وس��یله ش��بکه گاز با 
ظرفیت ۱۲۰ هزار نرمال مترمکعب برای مصرف در 
واحدهای احیا مس��تقیم، فولادسازی، نورد و سایر 

قسمت‌های تولیدی و توسعه انتقال می‌یابد. 
واحد اکسیژن و هوای فشرده ��

واحد اکس��یژن با ظرفی��ت ۴۷۰۰ مترمکعب بر 
س��اعت جهت تامین اکس��یژن مورد نیاز واحدهای 
نورد و ذوب احداث ش��ده که علاوه بر این، اکسیژن 
موردنیاز برش‌کاری واحدهای مختلف از این قسمت 
تامین می‌شود.استحصال ۴۰۰ مترمکعب بر ساعت 
نیت��روژن جهت واحد ذوب و همچنین تولید هوای 
فش��رده و ابزار دقیق که جه��ت مصارف صنعتی و 
تمیزکاری در قسمت‌های مختلف استفاده می‌شود 

از کارآیی‌های دیگر این واحد است.
واحد تصفیه فاضلاب��

ش��بکه انتقال فاضلاب که در کل س��ایت احداث 
ش��ده جمع‌آوری و انتق��ال فاضلاب بهداش��تی را 
ب��ه عهده دارد. سیس��تم تصفیه فاضال�ب به روش 
بیولوژیک��ی و ب��ه ص��ورت ه��وازی، احداث ش��ده 
اس��ت. در این سیس��تم، فاضلاب تصفیه شده بعد 
از جمع‌آوری در مخ��ازن ذخیره آب، جهت آبیاری 

فضای سبز استفاده می‌شود
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